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ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)
**********************************
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของลูกจ้างเหมาบริการที่เข้ารับการประเมิน เพื่อพิจาณาจ้างในเดือน...............................
	ชื่อผู้รับการประเมิน...............................................................................................................................
	ผู้ปฏิบัติงานตำบล........................................อำเภอ...................................จังหวัด.................................

ส่วนที่ 2 การประเมินผลงาน
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนน
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	1
	ปริมาณผลงาน
   - สามารถปฏิบัติงานได้ลุล่วง ตามปริมาณงาน      ที่ได้รับมอบหมาย
	25
	
	

	2
	คุณภาพของงาน
   - ความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ ของงานที่รับผิดชอบ ปริมาณความผิดพลาดเพียงใด หรือบ่อยครั้งหรือไม่ อย่างไร
	25
	
	

	3
	ความทันเวลา
   - สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทันตามระยะเวลาที่กำหนด รวดเร็ว เรียบร้อย
	25
	
	

	4
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
   - สามารถใช้งานระบบการบันทึกข้อมูล ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง สัมฤทธิ์ผล
	25
	
	

	
	คะแนนรวมผลงาน
	100
	
	



ส่วนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนน
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	1
	ความรอบรู้งานและความสามารถเรียนรู้งาน
   - มีความรู้ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงาน สามารถเรียนรู้งานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ

	25
	
	

	2
	ความมุ่งหวังความสำเร็จ
   - มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น ขยัน ตั้งใจ เอาใจใส่ เต็มใจในงานที่ได้รับมอบหมายและมีความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน ตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง มากน้อยเพียงใด
	25
	
	

	3
	คุณธรรมและจริยธรรม
   - มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของสังคม 
	25
	
	

	4
	การทำงานร่วมกับผู้อื่น
   - ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน สามารถติดต่อ ประสานงาน ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้ดี สามารถสนับสนุนการดำเนินงานอื่นๆ ของผู้บังคับบัญชา ตามที่ได้รับมอบหมาย
	25
	
	

	
	คะแนนรวมคุณสมบัติการปฏิบัติงาน
	100
	
	

	
	คะแนนรวม
	200
	
	

	
	คิดเป็นร้อยละ
	100
	
	



ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน
	4.1 ความเห็นของผู้ให้คะแนน				............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	◻ ได้คะแนน.....................คิดเป็นร้อยละ.....................ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 80)
	◻ ได้คะแนน.....................คิดเป็นร้อยละ.....................ซึ่งถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



(ลงชื่อ)..............................................ผู้ให้คะแนน
        (..............................................)
      ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล


4.2 ผลการประเมิน
	      ◻ เห็นด้วยกับผลการให้คะแนน
	      ◻ มีความเห็นต่าง ดังนี้ ................................................................................................................
		..................................................................................................................................................
	      จึงให้ นาย/นาง/นางสาว ...............................................................................................................
	      ◻ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
	      ◻ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน



(ลงชื่อ)..............................................ผู้ประเมิน
        (..............................................)
             นายอำเภอ.....................


หมายเหตุ : 
ในกรณีที่ผู้ให้คะแนน (ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล) ประเมินให้ลูกจ้างฯ “ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน” ให้นำผลการประเมินเข้าที่ประชุม ก.บ.ต. เพื่อมีมติเห็นชอบการประเมิน แล้วจึงเสนอให้นายอำเภอประเมินและลงนาม







