
แนวทางการขับเคลื่อนอำเภอต้นแบบ (Role Model)   
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

 

    ขั้นตอน กระบวนการขบัเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ของอำเภอต้นแบบ (Role Model)   

1. การวางแผน (Planning) และการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการฯ (Implementation) 

รายการ รายละเอียด 
1. การวางแผนการจัดทำ  
แผนงาน/โครงการ ในพ้ืนที่ 

ที่ทำการปกครองอำเภอ พจิารณาคดัเลือกแผนงาน/โครงการ จากคลังขอ้มูลโครงการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
ระดับตำบล (Tambon Project Bank) ตามหนังสือ กรมการปกครอง ดว่นที่สุด ที่ มท 0305.1/ว 13034          
ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 มาดำเนินการขับเคลื่อนในพื้นที่ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  

2. ขอบเขตการดำเนินการ 1) จำนวนแผนงาน/โครงการ : สามารถพิจารณาคัดเลือกจำนวนแผนงาน/โครงการ                            
    ทีจ่ะดำเนินการได้ตามความเหมาะสม  
2) ลักษณะโครงการ : เป็นแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับมิติการพัฒนา อาทิ  
      - ด้านเศรษฐกิจ  
      - ด้านสังคม สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต  
      - ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      - ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  
      - ด้านการบริหารจัดการ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในพื้นที่  
      - หรือมิติการพัฒนาด้านอื่นๆ  
 3) พ้ืนที่ดำเนินการ : สามารถกำหนดพื้นท่ีดำเนินการได้ในพืน้ที่ตำบลเดียว หลายตำบล หรือ 
     ครอบคลุมทุกตำบลในอำเภอ พร้อมท้ังระบุเป้าหมายจำนวนหมู่บ้านและครัวเรือนที่ไดร้ับ 
     ประโยชน์จากการดำเนินแผนงาน/โครงการ ในพ้ืนท่ีให้ชัดเจน  
 4) ระยะเวลาดำเนินการ : ทุกกระบวนงาน/กิจกรรม ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  
     31 สิงหาคม 2564  
 5) งบประมาณ : กรมการปกครองสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินแผนงาน/โครงการ  
     จำนวนอำเภอละ 150,000 บาท (ตั้งจ่าย ณ ท่ีทำการปกครองจังหวัด) 

2. การกำกับ ติดตามความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการฯ (Monitoring) 
 1) นายอำเภอ กำกับการปฏิบัติงาน ตรวจติดตามการดำเนินงาน รวมถึงให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด เพื ่อให้                  
การขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อนฯ และแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 2) ผู้ตรวจราชการกรมการปกครองประจำเขต ตรวจติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการปฏิบัติงาน            
ตามแนวทางขับเคลื่อนอำเภอต้นแบบ (Role Model) ตามโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

3. การประเมินผลการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการของอำเภอต้นแบบ (Evaluation)  
  กรมการปกครองกำหนดให้อำเภอต้นแบบ (Role Model) ทุกแห่งจัดทำหนังสือ “รายงานผลการขับเคลื่อนอำเภอ
ต้นแบบ (Role Model) ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)” จำนวน 1 เล่ม          
โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้   

 1) ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐานของอำเภอ และข้อมูลสำคัญเพ่ือการพัฒนาพื้นที่  
 2) ส่วนที่ 2 : การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  
 3) ส่วนที่ 3 : การดำเนินแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางขับเคลื่อนอำเภอต้นแบบ (Role Model)  
ทั้งนี้ กำหนดจัดส่งรูปเล่มหนังสือฯ ให้กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง ทางเอกสารและไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ dopa.areaplan@gmail.com ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564  
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      ลักษณะโครงการที่ควรดำเนินการและหลีกเลี่ยงดำเนินการ 
 

หมายเหตุ :  ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
  ฝ่ายบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่ ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ กองวิชาการและแผนงาน  
                หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๒๒๕-๔๘๘๖ หรือ 
   ผู้ประสานงาน นางสาวธีริศรา คำดา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ  
  หมายเลขโทรศัพท์ 06-3903-8896 
 

********************************************************** 
 
 
 

ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
กองวิชาการและแผนงาน 

กรมการปกครอง  
 
 
 
 

 

โครงการที่ควรดำเนินการ (Do) โครงการที่ควรหลีกเลี่ยงดำเนินการ (Don’t) 

1) สอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ ครอบคลุมถึง 
    ศักยภาพพ้ืนที่ และสะท้อนความต้องการของประชาชน 
2) มีความเหมาะสมและเป็นไปได้  
    (ภายใต้งบประมาณ ระยะเวลาที่กำหนด) 
3) พ้ืนที่ดำเนินโครงการมีความพร้อม   
4) ได้รับการอนุมัติ/อนุญาตจากประชาชน/หน่วยงาน 
    ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ดำเนินการ 

ตัวอย่างโครงการที่ควรดำเนินการ เช่น 
    - โครงการส่งเสริมอาชีพ/วิสาหกิจในตำบล 
    - โครงการจัดทำฝายชะลอน้ำหรือแนวกันไฟ 
    - โครงการพัฒนาการบริการของอำเภอโดยจัดทำ  
      Application เกี่ยวกับการให้บริการของอำเภอ  
    - โครงการจัดทำตลาดชุมชน เพ่ือส่งเสริมรายได้ 
      ให้แก่ประชาชนในตำบล/อำเภอ 
      ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงการดำเนินงานภายใต้สภาวะและ
ข้อจำกัดในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นสำคัญ โดยพิจารณา
ดำเนินแผนงาน/โครงการ ตามความเหมาะสม 

1) ไม่เป็นการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อแจกจ่ายแก่ 
    ประชาชนโดยตรง 
2) ไม่เป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้งานตามภารกิจ 
    ปกติของส่วนราชการ 
3) ไม่เป็นการซ่อม สร้าง หรือปรับปรุงอาคาร 
     สถานที่ ที่ต้องมีค่าบำรุงรักษาในอนาคต 
4) ไม ่ม ีว ัตถ ุประสงค์หล ักเก ี ่ยวกับการศ ึกษา  
     ฝึกอบรม ดูงาน เว้นแต่  
         - ฝึกอบรมด้านอาชีพและความมั่นคง 
         - กล ุ ่มเป ้าหมายเป็นประชาชนในพ ื ้นที่  
            ดำเนินการ 


