
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ  
และแผนพัฒนาพ้ืนที่ในลักษณะแผนเดียว (One plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รุ่นที ่ กำหนดการ พืน้ทีก่ลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย จำนวน (คน) 

1 
ภาคกลาง 

ระหว่างวันที่ 26 - 27 พฤศจิกายน 2563 
ณ โรงแรมตวันนา เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง กาญจนบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี  
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ปทุมธาน ี 
นครปฐม นนทบรุี สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา สระบรุ ี

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 17 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 142 คน 

159 

2 
ภาคใต ้

ระหว่างวันท่ี 17 - 18 ธันวาคม 2563 
ณ โรงแรมแมนดาริน แมนเนจ บาย  

เซ็นเตอร์ พ้อยท์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา  
ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง สตูล  

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 14 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 151 คน 

165 

3 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

ระหว่างวันท่ี 21 - 22 ธันวาคม 2563 
ณ โรงแรมบางกอก ชฎา  
 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

หนองคาย เลย อุดรธานี หนองบัวลำภู  
บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร สกลนคร  

ขอนแก่น กาฬสินธุ ์ร้อยเอ็ด 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 11 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 158 คน 

169 

4 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

ระหว่างวันท่ี 23 - 24 ธันวาคม 2563 
ณ โรงแรมบางกอก ชฎา  
 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

มหาสารคาม สุรินทร์ บรุีรัมย์ อำนาจเจรญิ ศรสีะเกษ ยโสธร 
อุบลราชธาน ีนครราชสีมา ชัยภมู ิ

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 9 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 164 คน 

173 

5 
ภาคเหนือ 

ระหว่างวันท่ี 30 - 31 มีนาคม 2564 
ณ โรงแรมแมนดาริน แมนเนจ บาย  

เซ็นเตอร์ พ้อยท์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

เชียงใหม ่แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน เชยีงราย น่าน พะเยา  
แพร่ ตาก พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ ์กำแพงเพชร  

พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธาน ีเพชรบูรณ ์

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 17 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 196 คน 

213 

6 
ภาคตะวันออก 

ระหว่างวันท่ี 1 - 2 เมษายน 2564 
ณ โรงแรมแมนดาริน แมนเนจ บาย  

เซ็นเตอร์ พ้อยท์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุร ีตราด  
นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 8 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 67 คน 

75 

รวมจำนวน 
ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 76 คน 
ปลัดอำเภอฯ 878 คน 

954 



โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
และแผนพัฒนาพื้นที่ในลักษณะแผนเดียว (One plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 เห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 ที่ได้มีการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการ   
เพ่ือขอใช้จ่ายเงินกู้ ภายใต้แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ตามบัญชีท้ายพระราชกำหนดฯ ซึ่งได้อนุมัติ 
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
วงเงินไม่เกิน 2,701,876,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน 
โดยการจ้างงานในทุกตำบลทั่วประเทศ จำนวน 7,255 ตำบล ตำบลละ 2 คน รวมจำนวน 14,510 อัตรา             
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ระยะเวลา 12 เดือน ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท เริ่มดำเนินการ
จ้างในวันที่  1 ตุลาคม 2563 และเป็นการจัดเก็บฐานข้อมูลแบบบูรณาการในระดับหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพสำหรับการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีในทุกระดับ  
 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.2 กำหนดให้ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ             
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิ จ ทุกพ้ืนที่ 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562 ได้กำหนดแนวทางการบูรณาการในการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่
หมู่บ้าน ชุมชน ตำบล และอำเภอ ให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด     
กลุ่มจังหวัด ภาค และประเทศ ซึ่งทำให้อำเภอต้องมีบทบาทในแผนพัฒนาพ้ืนที่แต่ละระดับแตกต่างกันออกไป 
เช่น บทบาทผู้สนับสนุน ผู้นำ ผู้จัดทำ ผู้ขับเคลื่อน ผู้กำกับดูแล และผู้ประสาน เป็นต้น 
 ในขณะเดียวกัน การจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน และสนับสนุนการจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับต่าง ๆ ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด ตลอดจนการดำเนินการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ
ต่าง ๆ ยังไม่ได้มีการจัดทำฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และจัดเก็บข้อมูลจำเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ และ
ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลในระดับพ้ืนที่สู่หน่วยกำหนดนโยบายในส่วนกลาง ซึ่งทำให้อาจจะทำให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนในการตัดสินใจในระดับนโยบาย 
 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) นอกเหนือจากจะเป็น
โครงการจ้างงานในระดับพ้ืนที่ตำบลแล้ว ยังเป็นการจัดเก็บฐานข้อมูลแบบบูรณาการในระดับหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพสำหรับการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ในทุกระดับ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
พ้ืนที่ในลักษณะแผนเดียว (One plan) อีกทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล และการบริหารข้อมูล (Data Analytics) 
สามารถนำไปขับเคลื่อนได้ในการการกำหนดนโยบายสาธารณะ เป็นฐานข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญในระดับหมู่บ้าน 
ที่เป็นกรอบการกำหนดโยบายสาธารณะของประเทศ ช่วยสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ใช้เป็นฐานข้อมูล    
แบบบูรณาการ (Data Base) ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ในทุกระดับ ได้แก่ แผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด เป็นต้น ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และการพัฒนาพ้ืนที่ในระยะยาว 
 ดังนั้น กรมการปกครอง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตำบล    
แบบบูรณาการและแผนพัฒนาพ้ืนที่ในลักษณะแผนเดียว (One plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
เพ่ือเสริมสร้างแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการดำเนินการ   
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ในแง่ของการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (Area Based)      
เพ่ือเชื่อมต่อระหว่างปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่กับทิศทางการพัฒนาของจังหวัดให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

/๒. วัตถุประสงค์… 
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๒. วัตถุประสงค์ 
                    ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของอำเภอในการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนที่ในแต่ละระดับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
พ้ืนทีใ่นระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  
                 2.2 เพ่ือยกระดับศักยภาพการเชื่อมโยงแผนพัฒนาอำเภอที่มีต่อแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผน
ชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ  ให้มีประสิทธิภาพและ          
เกดิประสิทธิผลมากข้ึน 
                    ๒.3 เพ่ือได้เสริมสร้างศักยภาพการเชื่อมโยงและการบูรณาการข้อมูลแบบบูรณาการ (Data 
Base) ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ในทุกระดับ ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด เป็นต้น ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน  

๓. กลุ่มเป้าหมาย   
    กลุ่มเป้าหมายจำนวน ทั้งสิ้น 1,158 คน ประกอบด้วย 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนาพื้นที่ จังหวัดละ ๑ คน  จำนวน  ๗๖ คน 
- ปลัดอำเภอที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนาอำเภอ 878 อำเภอ จำนวน 878 คน 
- วิทยากรบรรยายภาคราชการ (จำนวน 5 คน/รุ่น) (6 รุ่น)  จำนวน  30 คน 
- วิทยากรกลุ่มภาคราชการ (จำนวน 10 คน/รุ่น) (6 รุ่น) จำนวน 60 คน 
- วิทยากรกลุ่มภาคเอกชน (จำนวน 4 คน/รุ่น) (6 รุ่น) จำนวน 24 คน 
- เจ้าหน้าที่โครงการ (จำนวน 10 คน/รุ่น) (6 รุ่น) จำนวน 60 คน 
- ผู้สังเกตการณ์ (จำนวน 5 คน/รุ่น) (6 รุ่น) จำนวน 30 คน 

โดยแบ่งการดำเนินงานเป็นจำนวน 6 รุ่น ดังนี ้

รุ่นที่ พื้นทีก่ลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย จำนวน (คน) 
1 

ภาคกลาง 
ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง กาญจนบุรี สุพรรณบุรี 
ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม  ประจวบคีรีขันธ์ 
เพชรบุรี ปทุมธานี นครปฐม นนทบุรี สมุทรปราการ 
พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนาพ้ืนท่ี 17 คน 
- ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบงาน
แผนพัฒนาอำเภอ 142 คน 

159 

2 
ภาคใต้ 

ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา 
ระนอง พังงา ภู เก็ต กระบี่  ตรัง สตูล ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 14 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 151 คน 

165 

3 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 

หนองคาย เลย อุดรธานี หนองบัวลำภู บึงกาฬ นครพนม 
มุกดาหาร สกลนคร ขอนแก่น กาฬสินธุ ์ร้อยเอ็ด 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 11 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 158 คน 

169 

4 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2 

มหาสารคาม สุรินทร์ บุรีรัมย์ อำนาจเจริญ ศรีสะเกษ 
ยโสธร อุบลราชธานี นครราชสีมา ชัยภูมิ 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 9 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 164 คน 

173 

5 
ภาคเหนือ 

เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน เชียงราย  น่าน 
พ ะ เย า  แ พ ร่  ต าก  พิ ษ ณุ โลก  สุ โข ทั ย  อุ ต รดิ ต ถ์  
กำแพงเพชร พิจิตรนครสวรรค์ อุทัยธานี เพชรบูรณ์ 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 17 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 196 คน 

213 

6 
ภาคตะวันออก 

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี สระแก้ว 

- ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 8 คน 
- ปลัดอำเภอฯ 67 คน 

75 

รวมจำนวน 
ผู้ช่วยจ่าจังหวัดฯ 76 คน 
ปลัดอำเภอฯ 878 คน 

954 
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๔. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

๕. สถานที่จัดประชุม  
                    โรงแรมในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครหรือเขตปริมณฑล  

   

๖. วิธีดำเนินการ 
  6.1 การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ เข้าร่วมอบรม ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  
  6.2 การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในการจัดทำแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับต่างๆ    
ซึ่งความรู้ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ เพ่ือดำเนินการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงระหว่าง
บทบาทของอำเภอและแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ การดำเนินงานแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ มท. 
ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ บทบาทของอำเภอใน
การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ตำบล ท้องถิ่น อำเภอ 
  6.3 การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเพ่ือสะท้อนปัญหา อุปสรรค จากการดำเนินการตามระเบียบ 
มท. ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ และการเสนอแนะ 
ปรับปรุง การดำเนินการตามระเบียบฯ (10 กลุ่มย่อย) 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
                   ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ กองวิชาการและแผนงาน 

8. ผลผลิต (Output) และผลสัมฤทธิ์ (Outcome)   
 ผลผลิต (Output) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถเชื่อมโยงและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาในระดับอำเภอได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถดำเนินโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมการปกครองกำหนด 
 ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) การจัดทำและการประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับต่าง ๆ มีความ
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างตรงจุด (Bottom-up) และการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับรอง รวมถึงนโยบายสำคัญของรัฐบาล (Top-Down) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 บุคลากรของกรมการปกครอง มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  
  9.2 บุคลากรกรมการปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับต่าง 
ๆ ซึ่งความรู้ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ เพ่ือดำเนินการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงระหว่าง
บทบาทของอำเภอและแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ การดำเนินงานแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ มท. 
ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ บทบาทของอำเภอใน
การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ตำบล ท้องถิ่น อำเภอ 
  9.3 บุคลากรของกรมการปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ  การคิดเชิง 
กลยุทธ์ การเชื่อมโยงแผน การจัดทำแผนงาน/โครงการ และการติดตามประเมินผล และสามารถสะท้อนปัญหา 
อุปสรรค จากการดำเนินการตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ และการเสนอแนะ ปรับปรุง การดำเนินการตามระเบียบฯ  

---------------------------------------------------------------------------------------- 


