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2. โครงสร้างการบริหารงานของโครงการฯ 
  ระดับส่วนกลาง : 

   คณะกรรมการอำนวยการดำเนินงาน 
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     ระดับอำเภอ  
   ▪ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ 
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5. การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการฯ 
 รูปแบบคำสั่งอำเภอ เรื่อง การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการฯ 
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   ▪ การใช้งานระบบยืนยัน ตรวจสอบข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ (ปลัดอำเภอ) 
     ▪ การใช้งานระบบเพ่ือบันทึกการจัดเก็บข้อมูล (ลูกจ้างเหมาบริการฯ) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ระบาดอย่างรุนแรงขึ้น       
ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย และองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้เป็นภาวการณ์แพร่ระบาดใหญ่ทั่วโลก ประกอบ
กับโรคติดเชื้อดังกล่าว เป็นโรคอุบัติใหม่ที่ยังไม่มียารักษาและวัคซีนป้องกัน ส่งผลให้จำนวนผู้ติดเชื้อทั่วโลกและ
ภายในประเทศเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว และยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าการระบาดของโรคดังกล่าวจะสิ้นสุดลง
เมื่อใด นอกจากนั้น การระบาดของโรคร้ายแรงนี้ยังทำให้ระบบเศรษฐกิจ ทั้งของโลกและของประเทศไทยหดตัวลง
อย่างรุนแรงและรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อประชาชนทุกสาขาอาชีพในวงกว้าง ถือเป็นภัยพิบัติสาธารณะที่ส่งผล
กระทบอย่างรุนแรงต่อชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชนและส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประเทศอย่างสูง 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุม เมื ่อวันที ่ 7 เมษายน 2563 เห็นชอบให้การบริหารจัดการ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นวาระแห่งชาติ เพื่อให้การบริหาร
จัดการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยจะต้องบูรณาการความร่วมมือทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบ ซึ่งพื้นที่สำคัญในการบริหารจัดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดจนผลกระทบจากมาตรการที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ พ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน เพราะเป็นรากฐานที่สำคัญของการดำเนินการต่าง ๆ ของภาครัฐ 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ดังกล่าว ส่งผลกระทบให้ระบบเศรษฐกิจหดตัว         
อย่างรุนแรง ประกอบกับมาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคฯ ทำให้สถานประกอบการจำนวนมาก   
ปิดกิจการชั่วคราว แรงงาน ลูกจ้าง และผู้ประกอบอาชีพอิสระอยู่ในภาวะว่างงาน ถือเป็นภัยพิบัติสาธารณะที่ส่งผล
กระทบอย่างรุนแรงต่อชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชนและส่งผลกระทบต่อรายได้ คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก ซึ่งกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำการเก็บข้อมูลผ่าน “ระบบรายงาน
ข้อมูลผู้เดินทาง เข้าหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(Thai QM)” มีข้อมูลผู้เดินทางเข้าสู่หมู่บ้าน/ชุมชนกว่า 1,197,625 คน และมีผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 6.4 ล้านคน (ข้อมูลอ้างอิง ณ 5 มิถุนายน 
2563) 
 ในขณะเดียวกัน การจัดทำข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน และสนับสนุนการจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับต่าง ๆ ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด ตลอดจนการดำเนินการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบต่าง ๆ 
ยังไม่ได้มีการจัดทำฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และจัดเก็บข้อมูลจำเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ และขาดการ
เชื่อมโยงข้อมูลในระดับพื้นที่สู่หน่วยกำหนดนโยบายในส่วนกลาง ซึ่งทำให้อาจจะทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนใน
การตัดสินใจในระดับนโยบาย 
 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon 
Smart Team) โดยเป็นการจ้างงานเพื่อจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลในระบบ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของ พ.ร.ก. ให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและ
สังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ภายใต้
แผนงาน 3.3 แผนงานส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชน เป็นการส่งเสริมและกระตุ้นการ
บริโภคภาคครัวเรือน โดยการจ้างงานในทุกตำบล อำเภอทั่วประเทศ ก่อให้เกิดรายได้ในระดับบุคคล และ
ครัวเรือน ทั้งนี้ โดยเป็นการจ้างงานประชาชนในตำบล อำเภอ ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
ถือเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ในพื้นที่อย่างแท้จริง อันเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่
อย่างแท้จริง รวมทั้งเป็นการสร้างประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ทักษะด้านต่างๆ อันนำไปต่อยอดและใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาและต่อยอดสู่การประกอบ
อาชีพต่อไป  

/ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี… 
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 ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 เห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 ที่ได้มีการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการเพ่ือ   
ขอใช้จ่ายเงินกู้ ภายใต้แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ตามบัญชีท้ายพระราชกำหนดฯ ซึ่งได้อนุมัติโครงการ
พัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ของกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย           
วงเงินไม่เกิน 2,701,876,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน    
โดยการจ้างงานในทุกตำบลทั่วประเทศ จำนวน 7,255 ตำบล ตำบลละ 2 คน รวมจำนวน 14,510 อัตรา วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ระยะเวลา 12 เดือน ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท เริ่มดำเนินการจ้างในวันที่       
1 ตุลาคม 2563 และเป็นการจัดเก็บฐานข้อมูล แบบบูรณาการในระดับหมู่บ้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับ  
การวางแผนพัฒนาพื้นที่ในทุกระดับ    
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน โดยการจ้างงานในทุกตำบล อำเภอทั่วประเทศ 
ก่อให้เกิดรายได้ในระดับบุคคล และครัวเรือน จำนวน 14,510 อัตรา เม็ดเงินมูลค่ากว่า 2,701.876 ล้านบาท  
ได้กระจายลงสู่ระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
 2.2 เพื่อได้ฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Data Base) ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการวางแผนพัฒนาพื้นที่ใน 
ทุกระดับ ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด  เป็นต้น       
ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และการพัฒนาพื้นที ่ในระยะยาว และ         
เป็นฐานข้อมูลกลางที่เปิดเผยต่อสาธารณชน (Single opened-data system) ให้ทุกภาคส่วนของรัฐ เอกชน   
ภาคประชาสังคมต่างๆ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ร่วมกันในข้อมูลชุดเดียวกัน 
 2.3 เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และการพัฒนา
พื้นที่ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน ทำให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในตำบล 
อำเภอ ได้ตรงต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ทั ้งนี ้ การดำเนินโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) เป็นโครงการที ่มี
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ “รายการปีเดียว” จึง “ไม่มีรายการผูกพันงบประมาณรายจ่าย   
ในปีต่อๆ ไป” ซึ่งตรงกับวัตถุประสงค์ของ พ.ร.ก. เงินกู้ฯ 
 
3. ลักษณะการปฏิบัติและกรอบการจัดเก็บข้อมูลของลูกจ้างเหมาบริการ 
 3.1 ลักษณะการปฏิบัติงาน 
    3.1.1 ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บข้อมูลในระดับพื้นที่หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ  วางแผนและลงพื้นที่
จัดเก็บข้อมูล สนับสนุน รวบรวม จัดทำ และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาระดับพื้นที่ เพื่อให้เป็น
กลไกของระบบข้อมูลที ่สนับสนุนการดำเนินงานตามลักษณะแผนเดียว (One Plan) รวมถึงข้อมูลอื ่นๆ               
ที่ได้รับมอบหมาย 
    3.1.2 ปฏิบัติด้านการบันทึกข้อมูล งานธุรการ การปฏิบัติงานเอกสาร งานบริหารงานทั่วไป เช่น 
การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
สถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
รวมถึงการปฏิบัติอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/  3.1.3 ปฏิบัติงาน… 
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    3.1.3 ปฏิบัติงานด้านการประสานงาน ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    3.1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.2 กรอบขอบเขตการจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่  
   3.2.1 ขอบเขตการเก็บข้อมูล วางการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลในระดับพื้นที่ สอดคล้องกับ
การดำเนินงานของปฏิทินของการจัดทำแผนพัฒนาระดับพื้นที่ เพื่อให้เป็นกลไกของระบบข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามลักษณะแผนเดียว หรือ “One Plan” ตั้งแต่การดำเนินงานวางแผนการลงพื้นที่เป็นรายหมู่บ้าน 
รายตำบล อำเภอ เพื ่อสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาพื ้นที ่ ตั ้งแต่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาชุมชน 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ โดยมีกรอบการดำเนินงานเก็บข้อมูลรายเดือน  อาทิ เช่น 
1) ด ้านโครงสร ้างพ ื ้นฐานและกายภาพ 2) ด ้านการปกครองและความม ั ่นคง  3) ด ้านสาธารณภัย                       
4) ด ้านสาธารณสุข 5) ด ้านที ่ด ิน 6) ด ้านการผ ังเม ือง  7) ด ้านทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล ้อม                     
8) ด้านเศรษฐกิจ 9) ด้านเกษตรกรรม 10) ด้านอุตสาหกรรม 11) ด้านการบริการและการท่องเที่ยว              
12) ด้านสังคมและการศึกษา 
 
4. คุณสมบัติของลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 
 4.1 คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครคัดเลือกฯ มีดังต่อไปนี้ 
     4.1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร (15 กันยายน 2563) 
  (3) เป็นผู ้ได ้ร ับว ุฒิการศึกษาไม่ต ่ำกว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ำกว่านี้                
ในทุกสาขาวิชา จากสถาบันศึกษาท้ังในหรือต่างประเทศ จากสถานศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
  (4) เป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ตามทะเบียนราษฎรในตำบลนั้น ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน        
จนถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร (15 กันยายน 2563) 
 4.1.2 ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือน         
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  (3) เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งถูกสั ่งพักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
      (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

/(๙) เป็นผู้เคย… 
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      (๙)  เป ็นผ ู ้ เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออก เพราะกระทำผ ิดว ินั ย                      
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
      (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

5. กลุ่มเป้าหมาย และผลผลิตของโครงการและตัวชี้วัด 
 กลุ ่มเป้าหมาย : ประชาชนในตำบล อำเภอ ที ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า และ            
เป็นผู ้ได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                 
ในทุกตำบล (7,255 ตำบล) ตำบลละ 2 คน จำนวน 14,510 ราย  
 ผลผลิตของโครงการ  มีการจ้างงานในพื้นที่ระดับตำบลทุกตำบล จำนวน 7,255 ตำบล ตำบลละ 2 คน รวม
จำนวน 14,510 คน        
 ตัวช้ีวัด จำนวนการจ้างงานตำบลละ 2 คน จำนวนทั้งหมด 7,255 ตำบลทั่วประเทศ ครอบคลุม 878 อำเภอ 
ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด รวมจำนวน 14,510 คน    
 ผลลัพธ์ของโครงการและตัวชี้วัด  
 เพิ่มการจ้างงาน/รักษาการจ้างงาน 14,510 คน และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ของ
ประเทศ จำนวน 7,255 ตำบล ครอบคลุม 878 อำเภอใน 76 จังหวัด 
 
6. ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์/
ผลประโยชน์และสร้างความคุ้มค่าของโครงการมีการจ้างงานในพื้นที่ระดับตำบล อำเภอ (จำนวน 7,255 ตำบล 
ครอบคลุม 878 อำเภอ ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด) รวมจำนวน 14,510 คน เกิดการกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน
และการกระตุ ้นเศรษฐกิจระดับในพื้นที่ รวมถึงฐานข้อมูลเพื ่อการพัฒนาพื้นที ่แบบบูรณาการ (Data Base)          
ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการวางแผนพัฒนาพื้นที่ในทุกระดับ ตั้งแต่แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และการ
พัฒนาพื้นที่ในระยะยาว  และเป็นฐานข้อมูลกลางที่เปิดเผยต่อสาธารณชน (Single opened-data system)     
ให้ทุกภาคส่วน ทั้งรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคมต่างๆ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ร่วมกันในข้อมูลชุดเดียวกัน 
 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของแผนงานภายใต้แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมฯ 
 แผนงาน 3.3 : แผนงานหรือโครงการเพื ่อส่งเสริมและกระตุ ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชน รวมถึง 
การลงทุนต่างๆ ของภาคเอกชน เพ่ือให้สภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเข้าสู่ระดับปกติได้โดยเร็ว เป้าหมาย กระตุ้น
เศรษฐกิจด้วยการบริโภคและการใช้จ่ายภายในประเทศ (ส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภค) 
 
8. วิธีการดำเนินการ 
 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon 
Smart Team) ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่าย
เงินกู้ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 โดยอนุมัติแผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและ
สังคมที ่ ได ้ร ับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ประกอบกับ              
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 42 (2) (5) และ มาตรา 54 เพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ตำบลละ 2 คน จำนวน 
7,255 ตำบล รวมจำนวน 14,510 คน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 เป็นระยะเวลา 
12 เดือน 

/9. งบประมาณ… 
 



 

 

- 5 - 
 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - ๓0 กันยายน ๒๕๖4 (12 เดือน) 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 การเพิ่มและการรักษาการจ้างงาน ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้ และสามารถนำเงินนำไปใช้จ่าย     
ทำให้เกิดการกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน รวมถึงการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับฐานราก ส่งผลให้ภาครัฐสามารถ
จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมเป็นรายได้เพ่ิมข้ึน  
 12.2 การดำเนินโครงการภายใต้กรอบในการดำเนินโครงการจ้างงานสำหรับพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน           
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เป็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สถานที่หรือสิ่งสาธารณประโยชน์ในหมู่บ้าน/
ชุมชน ส่งผลให้รัฐสามารถลดงบประมาณค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในส่วนนี้ได้มากขึ้น  
 12.3 ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และสาธารณะ อันเกิดจากการจ้างงาน เพื่อจัดทำและปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลด้านการเกษตร การประกอบอาชีพ โครงสร้างประชากรกลุ่มเปราะบาง 
ข้อมูลด้านสาธารณสุข ข้อมูลด้านความมั่นคง สาธารณภัย พื้นที่เสี ่ยง ที่สาธารณประโยชน์ และ ฐานข้อมูล
แผนงาน/โครงการในระดับหมู ่บ ้าน (Village Project Bank) ซึ ่งได ้ม ีการจ ัดทำไว ้ในโอกาสต่างๆ และ                 
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาตำบล และบางส่วนอยู่ในแผนพัฒนาอำเภอ          
 12.4 การจัดทำข้อมูลพื ้นฐานเพื ่อการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน และสนับสนุนการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับต่าง ๆ ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) เช่น แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ตลอดจนการดำเนินการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ ช่วยเหลือ       
ผู้ได้รับผลกระทบต่าง ๆ ยังไม่ได้มีการจัดทำฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และจัดเก็บข้อมูลจำเป็นสำคัญอย่าง
เป ็นระบบ เพ ื ่อใช ้ ในการพ ัฒนา แก ้ ไขป ัญหา และตอบสนองความ ต ้องการให ้ก ับประชาชนอย ่ าง                              
มีประสิทธิภาพในระยะยาว ซึ่งข้อมูลเพื่อการพัฒนาพื้นที่และบูรณาการข้อมูล (Data Base) ให้เป็นข้อมูลเดียวกัน 
(Big data) และเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาพื้นที่ใน ทุกระดับ (หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด) ก่อให้เกิด
การพ ัฒนาพ ื ้นท ี ่ อย ่ างย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals–SDGs) และเป ็นการเป ิดเผยข ้อมูล             
(Single opened-data system) แก่สาธารณะให้ทุกภาคส่วนของรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคมต่างๆ สามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ร่วมกันในข้อมูลเดียวกัน 
 

 
  

 

 

 

 

 



 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 การดำเนินงานด้านกระบวนการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 1. ระดับส่วนกลาง (กรมการปกครอง) 
 1.1 กรมการปกครองแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบรูณาการ 
(Tambon Smart Team) กรมการปกครอง ประกอบด้วย  
   1) รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน  ประธานกรรมการ 
   2) ผู้อำนวยการสำนักการสอบสวนและนิติการ หรือผู้แทน  กรรมการ 
   3) ผู้อำนวยการสำนักกิจการความมั่นคงภายใน หรือผู้แทน  กรรมการ 
   4) ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน หรือผู้แทน กรรมการ 
   5) ผู้อำนวยการสำนักบริหารการทะเบียน หรือผู้แทน   กรรมการ 
   6) ผู้อำนวยการสำนักบริหารการปกครองท้องที่ หรือผู้แทน  กรรมการ 
   7) ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ หรือผู้แทน    กรรมการ 
   8) ผู้อำนวยการกองคลัง หรือผู้แทน     กรรมการ 
   9) ผู้อำนวยการกองการสื่อสาร หรือผู้แทน    กรรมการ 
   10) ผู้อำนวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ หรือผู้แทน กรรมการ 
   11) ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน    กรรมการและเลขานุการ 
   12) ผู้อำนวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   13) ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   14) ข้าราชการในสังกัดส่วนแผนงานยุทธศาสตร์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที่และอำนาจคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) มีดังนี ้

(1) วางหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ อำนวยการบริหารงานโครงการพัฒนาตำบลแบบ
บูรณาการ (Tambon Smart Team)  

(2) กำหนดกรอบปฏิทินการดำเนินงานและแผนปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการตาม
โครงการฯ ให้เป็นไปหลักการที่กำหนดไว้ 

(3) ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในการเชื ่อมโยงและ   
บูรณาการข้อมูลสำคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่  

(4) กำกับ ติดตามผล และให้คำแนะนำแก่การดำเนินงานโครงการฯ ในระดับจังหวัด อำเภอ  
(5) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามที่

คณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  มอบหมาย 
 1.2 กรมการปกครอง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางรายละเอียดการดำเนินโครงการพัฒนาตำบลแบบ
บูรณาการ (Tambon Smart Team) แก่จังหวัดและอำเภอ 
 1.3 กรมการปกครอง จัดการฝึกอบรมซักซ้อมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) แก่ที่ทำการปกครองจังหวัด (วิทยากร ครู ก.) ถ่ายทอดต่อที่ทำการปกครองอำเภอ 
(วิทยากร ครู ข.) เพื่อทำการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างเหมาบริการประจำตำบล ต่อไป 

/ 1.4 กรม.... 
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 1.4 กรมการปกครอง ดำเนินการส่งเงินโอนจัดสรรค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการ
พัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ตั ้งจ่าย ณ ที ่ทำการปกครองจังหวัด ทุกจังหวัด และ
ประสานงานกับ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง จำนวน 18 เขต ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินง าน
และการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นรายเดือน 
 1.5 กรมการปกครอง ประสานงานความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในการเฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานตามกลไกของระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีฯ 
 

 2. ระดับจังหวัด (ที่ทำการปกครองจังหวัด) 
 2.1 ที่ทำการปกครองจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบล
แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ระดับจังหวัด ประกอบด้วย  
   1) ปลัดจังหวัด       ประธานกรรมการ 
   2) นายอำเภอ ทุกอำเภอ      กรรมการ 
   3) ป้องกันจังหวัด       กรรมการ 
   4) เสมียนตราจังหวัด      กรรมการ 
   5) ผู้แทนสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด    กรรมการ 
   6) ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด   กรรมการ 
   7) ผู้แทนสำนักงานที่ดินจังหวัด     กรรมการ 
   8) ผู้แทนสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  กรรมการ 
   9) ผู้แทนสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด   กรรมการ 
   10) ผู้แทนสำนักงานจังหวัด      กรรมการ 
   11) จ่าจังหวัด       กรรมการและเลขานุการ 
   12) ข้าราชการในที่ทำการปกครองจังหวัด 2 คน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) ระดับจังหวัด มีดังนี้ 

(1) บริหารงานและอำนวยการ การดำเนินตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) ให้เป็นไปในตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด  

(2) กำกับ ให้คำแนะนำ และติดตามผล การดำเนินตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) 

(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบล
แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) กรมการปกครองมอบหมาย 
 2.2 ที่ทำการปกครองจังหวัด กำกับ ตรวจติดตามขั้นตอนการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ระดับอำเภอ และคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการฯ ในทุกขั ้นตอน ของกระบวนการด้านการบริหารงานบุคคล และตรวจติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานของลูกจ้างเหมาบริการฯ เป็นรายเดือน 
 2.3 ที ่ทำการปกครองจังหวัด ประสานงานความร่วมมือกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ประจำเขตพื้นที่ ในการเฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงาน
ของอำเภอ ในทุกๆ ไตรมาส (ทุก 3 เดือน) และรายงานให้กรมการปกครองทราบ ในทุกไตรมาส  เพื่อรายงานผล
ให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทราบต่อไป 

/3. ระดับอำเภอ... 
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 3. ระดับอำเภอ (ที่ทำการปกครองอำเภอ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง) 
 3.1 คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการดำเนินการ
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ระดับอำเภอ โดยมีนายอำเภอ เป็นประธาน
กรรมการ และมีปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบงานสำนักงานอำเภอ เป็นเลขานุการ 
    มีหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon 
Smart Team) ระดับอำเภอ มีดังนี้ 

(1) บริหารงานและดำเนินตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart 
Team) ในระดับอำเภอ ให้เป็นไปในตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมการปกครองกำหนด  

(2) รายงานผลกระบวนการทำงานและการดำเนินงานให้ที ่ทำการปกครองจังหวัดและ
กรรมการปกครองทราบในทุกไตรมาส 

(3) กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ และประเมินผลการดำเนิน  
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตำบล

แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) กรมการปกครอง และจังหวัดมอบหมาย 

 3.2 ที่ทำการปกครองอำเภอ แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการตาม
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) โดยให้คณะกรรมการฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง   ประธานกรรมการ 
  2) พัฒนาการอำเภอ      กรรมการ 
  3) ท้องถิ่นอำเภอ       กรรมการ 
  4) ผู้แทนส่วนราชการในระดับอำเภอ ไม่เกิน 3 หน่วยงาน  กรรมการ  
  5) ผู้แทนสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ จำนวน 1 แห่ง   กรรมการ  
  6) ผู้แทนภาคประชาสังคมในระดับอำเภอ จำนวน 1 คน  กรรมการ 
  7) ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบงานสำนักงานอำเภอ   กรรมการและเลขานุการ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบ

บูรณาการ (Tambon Smart Team) ตรวจสอบคุณสมบัติ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ถูกต้อง โปร่งใส และ
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมการปกครองกำหนด 

2. ดำเนินการออกข้อสอบเกี่ยวกับภาคความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน จำนวน 25 ข้อ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดย
วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมการปกครองกำหนด 

3. ดำเนินการทดสอบความรู ้ ความสามารถ และทักษะที ่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  
สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และดำเนินการสัมภาษณ์ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมการปกครองกำหนด  

4. เม ื ่อคณะกรรมการดำเน ินการคัดเล ือกเสร ็จส ิ ้นแล ้ว ให ้รายงานผลการคัดเล ือกให้
คณะกรรมการดำเนินการโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ระดับอำเภอทราบ   
เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก และจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการฯ ต่อไป 

5. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  



 

 

การดำเนินงานด้านกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น 
ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

 
กรอบปฏิทินกระบวนการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการฯ 

 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน กรอบระยะเวลา 

1 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ส่วนกลาง)  
แจ้ง จังหวัด/อำเภอ (ส่วนภูมิภาค) 20 - 21 สิงหาคม 2563 

2 ที่ทำการปกครองจังหวัด แจ้งรายละเอียด  
ที่ทำการปกครองอำเภอ 24 - 25 สิงหาคม 2563 

3 

ที่ทำการปกครองอำเภอ ดำเนินการ  
1. จัดทำประกาศรับสมัครฯ  
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครฯ 
3. รับสมัครฯ 
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
26 - 27 สิงหาคม 2563 

 
1 - 15 กันยายน 2563 

 

4 ประกาศรายชื่อผู้สมัครฯ  
ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมการปกครองกำหนด 17 กันยายน 2563 

5 ที่ทำการปกครองอำเภอดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างเหมาบริการฯ  19 - 20 กันยายน 2563 

6 ที่ทำการปกครองอำเภอประกาศผลการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมการปกครองกำหนด 25 กันยายน 2563 

7 
ลูกจ้างเหมาบริการ รายงานตัว  
และลงนามในสัญญาตกลงการจ้าง 
ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมการปกครองกำหนด 

1 ตุลาคม 2563 

8 
ที่ทำการปกครองอำเภอ รายงานการจัดจ้างให้               
ที่ทำการปกครองจังหวัดทราบ เพื่อรวบรวมรายงานให้
กรมการปกครองทราบ ตามลำดับ 

ภายใน 31 ตุลาคม 2563 

9 
ที่ทำการปกครองอำเภอ รายงานผลการดำเนินงาน            
ให้ที่ทำการปกครองจังหวัด และกรมการปกครอง ทราบ 
ตามลำดับ 

ภายในวันที่ 5  
หลังทุกไตรมาส 

 



 

 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

                                                                             ส่วนกลาง 

กรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย 

Flowchart กระบวนการคัดเลือก “ลูกจ้างเหมาบริการ” 
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      จังหวดั 
          
 
 
 

                                                                                                                                                             อำเภอ 
กำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐาน

และแนวทางการจ้าง 
ลูกจา้งเหมาบริการ 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ระดับอำเภอ 

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการตาม
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ  

(Tambon Smart Team) 
 ปลัดฯ อาวโุส เป็นประธาน 

 พัฒนาการ ท้องถิ่น ผู้แทนส่วนราชการฯ  
ผู้บริหารสถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม เป็นกรรมการ 

การทดสอบภาคความรูค้วามสามารถ 
และความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(ภายใต้หลักเกณฑ์มาตรฐานจากสว่นกลาง) 
สอบข้อเขียนปรนัย 50% (25 ข้อ) 

สอบสัมภาษณ์ 50% 
 

 ระบบบันทึกผล/ 
ประมวลผลการสอบ 
ในระบบ Online 

 

E-Report  
เพื่อการประมวลผล  
สามารถตรวจสอบได้ 

แต่งตั้ง คณะกรรมการอำนวยการ TST ระดับจังหวัด 
 

อบรมซักซ้อมหลักการดำเนินโครงการ TST  
แก่จังหวัดและอำเภอ : 19-21 ส.ค.63 

กลไกการสนับสนุน ธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส 

ปลัดจังหวัด และที่ทำการปกครองจังหวัด 
กำกับ ตรวจติดตาม กระบวนการคัดเลือก 

ของอำเภอ 

ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง
ลงพื้นที่สนับสนุน 

จังหวัด ร่วมมือกับ 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 

ตรวจสอบให้คำแนะนำในการดำเนินการ 

กรมการปกครอง 
ประสานความร่วมมือกับ 

สำนักงาน ป.ป.ท. 

ประกาศผลการคัดเลือก
ลูกจ้างฯ 14,510 อัตรา 

ทั่วประเทศ 
เริ่มการจ้างงาน  
1 ต.ค. 2563 

ประสานงานระหว่างส่วนกลาง และแจ้ง
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดจ้าง 
ลูกจ้างเหมาบริการ ไปยัง อำเภอ 

 

คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  
ทำหนา้ที่เปน็ คณะกรรมการดำเนินการโครงการพัฒนาตำบล

แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ระดับอำเภอ  
- มีนายอำเภอ เป็นประธาน ป.อาวุโส เป็นรองประธาน 

และปลัดอำเภองานสำนักงาน  
เป็นเลขานุการ 



 

 

ลักษณะการปฏิบัติและกรอบการจัดเก็บข้อมูลของลูกจ้างเหมาบริการ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 1. ลักษณะการปฏิบัติงาน 
  1.1 ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บข้อมูลในระดับพื้นที่หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ วางแผนและลงพ้ืนที่จัดเก็บ
ข้อมูล สนับสนุน รวบรวม จัดทำ และวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาระดับพื้นที่ เพื่อให้เป็นกลไก
ของระบบข้อมูลที ่สนับสนุนการดำเนินงานตามลักษณะแผนเดียว (One Plan) รวมถึงข้อมูลอื ่นๆ ที ่ได้                
รับมอบหมาย 
  1.2 ปฏิบัติด้านการบันทึกข้อมูล งานธุรการ การปฏิบัติงานเอกสาร งานบริหารงานทั่วไป เช่น    
การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
สถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
รวมถึงการปฏิบัติอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  1.3 ปฏิบัติงานด้านการประสานงาน ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 2. กรอบขอบเขตการจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่  
 2.1 ขอบเขตการเก็บข้อมูล วางการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลในระดับพื้นที่ สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานของปฏิทินของการจัดทำแผนพัฒนาระดับพื้นที่ เพื่อให้เป็นกลไกของระบบข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามลักษณะแผนเดียว หรือ “One Plan” ตั้งแต่การดำเนินงานวางแผนการลงพื้นที่เป็นรายหมู่บ้าน 
รายตำบล อำเภอ เพื ่อสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาพื้นที ่ ตั้ งแต่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาชุมชน 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ โดยมีกรอบการดำเนินงานเก็บข้อมูลรายเดือน อาทิ เช่น 
 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและกายภาพ 
 2) ด้านการปกครองและความม่ันคง 
 3) ด้านสาธารณภัย 
 4) ด้านสาธารณสุข 
 5) ด้านที่ดิน 
 6) ด้านการผังเมือง 
 7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8) ด้านเศรษฐกิจ 
 9) ด้านเกษตรกรรม 
 10) ด้านอุตสาหกรรม 
 11) ด้านการบริการและการท่องเที่ยว 
 12) ด้านสังคมและการศึกษา 
 
 
 
 

 /2) การวิเคราะห์… 
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 2.2 การวิเคราะห์และประมวลผลฐานข้อมูลระดับหมู่บ้าน (Village Big Data) ไปสู่กระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนาหมู ่บ้าน/ชุมชน ไปสู ่ แผนพัฒนาตำบลและแผนพัฒนาอำเภอ ตามกรอบการดำเนินงาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในลักษณะแผนเดียว (One Plan)  

 

 
 ดังนั้น การกำหนดขอบเขตการเก็บข้อมูลภายใต้โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการให้ครอบคลุมกับ
ความต้องการตามข้อเสนอของหน่วยงานต่างๆ โดยมีการจัดเก็บข้อมูลเป็นการเปิดเผยข้อมูล (opened-data 
system) แก่สาธารณะให้ทุกภาคส่วนของรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคมต่างๆ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
รว่มกันในข้อมูลชุดเดียวกัน 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------- 
  
 
 
 



 

 

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 

   

หมายเหตุ : อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมะสม กรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย 

แผนการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการ (Monthly Job Description) 
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

ต.ค. 63 
 

พ.ย. 63 
 

ธ.ค. 63 
 

ม.ค. 64 
 

เก็บข้อมูลด้านสาธารณภยั 
- สถานที่สำคัญที่มีความเสี่ยง 

ได้รับผลกระทบอุทกภัย  
- ประวัติการเกิดสาธารณภัย,  

ประวัติการเกิดโรคระบาด  
ฯลฯ 

 
 
 

เก็บข้อมูลด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
และกายภาพ 

จำนวนประชากร/ ครัวเรือน , สถานที่สำคัญ/
ราชการ/สถาบันการศึกษา/สาธารณสุข ,
ศาสนสถาน, ที่สาธารณประโยชน์, ไฟฟ้า, 
ประปา ,ถนน (การคมนาคม) ,บ่อขยะ , 

แหล่งน้ำ / ตลิ่งริมน้ำ / ลุ่มน้ำ 
ฯลฯ 

 
 

เก็บข้อมูลด้านสาธารณสุข 
(สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน) 

ประวัติการเกิดโรคระบาด 
โรคระบาดประจำถิ่น 
สุขภาวะระดับบุคคล 

ฯลฯ 
    

เก็บข้อมูลด้านที่ดิน 
(สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน) 

- การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดิน
สาธารณประโยชน์ ประเภทพลเมืองใช้ร่วมกัน 
- ข้อมูลหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง (นสล.) 

ฯลฯ 

เก็บข้อมูลด้านการผังเมือง 
(สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบล) 

- ข้อมูลที่เก่ียวกับตลิ่งแม่น้ำ ดินกัดเซาะ แหล่งน้ำ 
- โรงมหรสพ ในหมู่บ้าน - สระว่ายน้ำ ในหมู่บ้าน 

- สวนน้ำ ในหมู่บ้าน - สวนสนุก (ข้อมูลใน      
เขตเมือง) ในหมู่บ้าน - จุดที่เก็บสารเคมี  

- โรงน้ำแข็งในหมู่บ้าน -การระเบิดเหมือง 
 /โรงโม่ 

 

ก.พ. 64 
 

มี.ค. 64 
 

เม.ย. 64 

เก็บข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบล) 
- ระบบชลประทาน 

- อัตราค่าเช่านาในหมู่บ้าน 
- ข้อมูลด้านป่าไม้ 

ฯลฯ 

เก็บข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
(สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ) 

ผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้าน/ชุมชน , 
ตลาดนัดในชุมชน , กลุ่มองค์กรในชุมชน , 

, ข้อมูลลูกหนี้ในชุมชน  
ฯลฯ 

 

เก็บข้อมูลด้านเกษตรกรรม 
(สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ) 

พืชการเพาะปลูก/เกษตรกรรม , 
ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร /ธนาคารน้ำใต้ดิน  

,ข้อมูลพื้นที่ได้รับผลกระทบจากช้างป่า 
ฯลฯ 

 
ฯลฯ 

 

พ.ค. 64 

มิ.ย. 64 

ก.ค. 64 

เก็บข้อมูลด้านการบริการและ
การท่องเทีย่ว 

สถานที่ท่องเที่ยวในหมู่บ้าน 
- จำนวนสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

- ประเภทสถานที่ท่องเที่ยว 
ฯลฯ 

ด้านสังคมและการศึกษา 
ข้อมูลด้านการศึกษา,การส่งเสริมทักษะอาชีพ

, กลุ่มประชากรเปราะบาง / 
 ผู้ป่วยติดเตียง ,ปราชญ์ภูมิปัญญาในชุมชน 

     , ข้อมูลสถานที่อ่านหนังสือประจำ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล , ผู้ป่วยติดเตียง  

, ผู้พิการ ฯลฯ 

ส.ค. 64 

ก.ย. 64 

เก็บข้อมูลด้านอุตสาหกรรม 
ข้อมูลการประกอบอุตสาหกรรมในพื้นที 
- ลักษณะของปารประกอบอุตสาหกรรม 

- ข้อมูลโรงงานในพื้นที่  
- การประกอบ SME ในพื้นที 

 ฯลฯ 

เก็บข้อมูลด้านการปกครองและ
ความมั่นคง 

แนวเขตการปกครอง ,  
การจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล ,  
ข้อมูลปัจจุบันของผู้บริหาร อปท. 

ฯลฯ 



 

 

- 
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ฐานข้อมูลระดับหมู่บา้น 

(Village Big Data) 5 ด้าน 

 

ข้อมูลทางกายภาพ 

- จำนวนประชากร - ขนาดพื้นที่ 
- สถานที่สำคัญ - ที่สาธารณะ 
- ศาสนสถาน - จำนวนครัวเรือน 

ฯลฯ 

ข้อมูลทางการปกครอง 
และความมั่นคง 

- แนวเขตการปกครอง - ข้อมูลด้านความมั่นคง 
- ปัญหายาเสพติด - ปัญหาความมั่นคงอื่นๆ 
- พิกัดหมู่บ้าน (GPS) - ประเด็นความขัดแย้งในพื้นที่ 
- สาธารณภัย - พื้นที่เสี่ยงสาธารณภัย   

ฯลฯ 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
- การประกอบอาชีพ - รายได้ประชากร 
- พื้นที่ทำการเกษตร - พื้นที่อุตสาหกรรม 
- ภาวะหนี้สินในระดับบุคคล/ครัวเรือน 

ฯลฯ 
 

ข้อมูลด้านสังคมและ 
สาธารณสุข 

- การศึกษา  - สาธารณสุข 
- โรคระบาดประจำถ่ิน - โครงสร้างประชากร 
- สุขภาวะระดับบุคคล - ประชากรเปราะบาง 

ฯลฯ 

การวิเคราะห ์
ศักยภาพเชิงพื้นท่ี 

โครงการสำคัญในพื้นที ่
(Village Project Bank) 

ฯลฯ 

การประมวลผลฐานข้อมูลระดับหมูบ้่าน  
(Village Big Data) 5 ด้าน  

ไปสู่กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาพื้นที ่
 

แผนพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชน 

แผนพฒันาตำบล 

แผนพฒันาอำเภอ 

แผนพฒันาจังหวัด 

ม.ค. - ก.พ. 

มี.ค. - เม.ย. 

พ.ค. - มิ.ย. 

ก.ค. - ต.ค. 

โครงการพฒันาตำบลแบบบรูณาการ  
(Tambon Smart Team) 

ส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภค 
ภาคครัวเรือน โดยการจ้างงาน 
ในทุกตำบล อำเภอทั่วประเทศ 

 

การจ้างงานตำบลละ 2 คน 
จำนวน 7,255 แห่ง 
= 14,510 คน 

ฐานข้อมูลแบบบูรณาการ  
(Data Base) และเปน็

ฐานข้อมูลกลางที่เปิดเผย 
ต่อสาธารณชน  

(Single opened-data system)  

การจัดเก็บข้อมูลใน 

ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาพื้นที่ 

ระดับพื้นที ่(ส่วนภูมิภาค) ระดับส่วนกลาง 

  ฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big Data Base)  
สำหรับการวางแผนพัฒนาพื้นที่ในทุกระดับ  
 ฐานข้อมลูกลางที่เปิดเผยต่อสาธารณชน  

(Single opened-data system)  
ให้ทุกภาคส่วนของรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคมตา่งๆ  

สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์รว่มกันในข้อมูลชุดเดยีวกัน  
กรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย 

การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาพืน้ที่  User  

ทุกส่วนราชการ + ภูมิภาค (จังหวดั,อำเภอ) + อปท. 

 
 

ฐานข้อมูล 
ท่ีมีอยู่แล้ว 

เช่น 
 จปฐ. 

 กชช. 2ค. 
 ฐานข้อมูล 

แนวเขต 
 ข้อมูลของ 
แต่ละกรม 

ในสังกัด มท. 
ฯลฯ 

 
 ใช้หลัก Thai QM 

Flowchart ลำดับขัน้ตอนของการจดัเกบ็ข้อมูลเพื่อการพัฒนาพื้นที ่
โครงการพฒันาตำบลแบบบรูณาการ (Tambon Smart Team) 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเหมาบริการ 

โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ  
(Tambon Smart Team) 

 
 

• รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ลูกจ้างเหมาบริการโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ  
(Tambon Smart Team) 

• รายละเอียดหนังสือตกลงจ้าง และเอกสารประกอบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ลูกจ้างเหมาบริการโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

********************** 

1. หลักเกณฑ์ในการจัดจา้ง 
  1.1 ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานวันละ 7 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. เว้นเวลาพักกลางวัน 
(12.00 - 13.00 น.)ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณากำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม
กับปริมาณงานของแต่ละพ้ืนที่ แต่ต้องมีระยะเวลาการทำงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน 
  1.2 ปฏิบัติงานวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ยกเว้นวันหยุดราชการ (วันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดราชการตามมติ
คณะรัฐมนตรี) และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 1.3 ปฏิบัติงาน ณ ที่ว่าการอำเภอ และลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูล ณ พื้นที่ตำบล อำเภอ รวมทั้งพื้นที่อ่ืน          
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
 1.4 หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใด ให้หักค่าจ้างออกตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้าง ไม่มาปฏิบัติงาน  
โดยวิธีการคิดคำนวณหักค่าจ้างเฉลี่ยต่อวัน 
 1.5 หากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ  หรือในวันหยุดประจำ
สัปดาห์ หรือในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ลูกจ้างฯ มีวันลาหยุดพิเศษชดเชยในภายหลัง 
 1.6 ให้อำเภอ จัดทำคำสั่งอำเภอมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับจ้าง โดยแบ่ งจำนวนหมู่บ้าน   
ในแต่ละตำบลให้กับผู้รับจ้างให้เกิดความชัดเจน เหมาะสม เป็นธรรม  
 

2. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
  2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้รับจ้าง มีดังต่อไปนี้ 
  2.1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร (15 กันยายน 2563) 
   (3) เป็นผู ้ได ้ร ับว ุฒิการศึกษาไม่ต ่ำกว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ำกว่านี้                  
ในทุกสาขาวิชา จากสถาบันศึกษาท้ังในหรือต่างประเทศ จากสถานศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
   (4) เป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ตามทะเบียนราษฎรในตำบลนั้น  ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน        
จนถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร (15 กันยายน 2563) 
  2.1.2 ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือน         
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  (3) เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งถูกสั ่งพักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
 

/(6) เป็นบุคคล... 
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      (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
      (๙)  เป ็นผ ู ้ เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออกหร ือไล ่ออก เพราะกระทำผ ิดว ิ นั ย                        
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
      (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

3. รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  ผู้รับจ้างรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
 3.1 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานเป็นประจำทุกวันในวันราชการ  วันละ 7 ชั่วโมง (ไม่นับรวมเวลา       
พักกลางวัน 12.00 - 13.00 น.) โดยลงเวลาไป-กลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติงาน หากไม่มาปฏิบัติงาน    
ให้แจ้งต่อ ปลัดอำเภอผู้ประสานงานประจำตำบล ซึ่งเป็นผู้กำกับดูแล ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เว้นแต่กรณี
ฉุกเฉินจำเป็น 
  กรณี ได้รับมอบหมายให้ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลในหมู่บ้าน/ชุมชน และไม่สามารถมาลงเวลา
ไป-กลับด้วยตนเองได้ ให้มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบรายงานที่กำหนด โดยการลงพื้นที่แต่ละครั้ง  
ให้ได้รับความเห็นชอบจากปลัดอำเภอผู้ประสานงานประจำตำบล     
 3.2 ผู้รับจ้างปฏิบัติงานด้านจัดเก็บข้อมูลในระดับพื้นที่หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ วางแผนและลงพื้นที่
จัดเก็บข้อมูล สนับสนุน รวบรวม จัดทำ และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาระดับพื้นที่ เพื่อให้เป็น
กลไกของระบบข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินงานตามลักษณะแผนเดียว (One Plan) รวมถึงข้อมูลอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3.2.1 ปฏิบัติด้านการบันทึกข้อมูล งานธุรการ การปฏิบัติงานเอกสาร งานบริหารงานทั่วไป เช่น 
การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
สถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
รวมถึงการปฏิบัติอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2.2 ปฏิบัติงานด้านการประสานงาน ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.3 แต่งกายด้วยเครื่องแบบปกติ หรือชุดสุภาพเรียบร้อย 
 
4. ข้อบังคับการปฏิบัติงาน 
   4.1 ถ้าผู้รับจ้าง ไม่มาปฏิบัติงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่ 5 (ห้า) วันขึ้นไป โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบจำนวนเวลาที่กำหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
 
 
 
 

/4.2 ในการทำงาน... 
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   4.2 ในการทำงานจ้าง ถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว ่าจะเกิดขึ ้นแก่บุคลากรของผู ้ว ่าจ้างหรือ
บุคคลภายนอก ซึ ่งก่อให้เกิดความชำรุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู ้ว ่าจ้างหรือ            
ของบุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือของบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระทำหรือละเว้นการกระทำของ 
ผู ้รับจ้างโดยผู ้ว ่าจ้างหรือเจ้าหน้าที ่ของผู ้ว ่าจ้างไม่มีส่วนผิดอยู ่ด ้วย ผู ้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย            
ให้แก่ผู ้ว ่าจ้างหรือบุคลากรของผู ้ว ่าจ้างหรือบุคคลภายนอกตามจำนวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่         
ผู้ว่าจ้างกำหนด 
   4.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้างทำงานบกพร่องโดยไม่เรียบร้อยก็ดี หรือทำไม่ถูกต้องตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใดก็ดี     
เมื่อผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้อง      
รีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว ถ้าผู้รับจ้างไม่รีบดำเนินการแก้ไข หรือไม่ปฏิบัติภายใน 3 (สาม) วัน ตามที่  
ผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
  4.4 หากผู้รับจ้างผิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของ    
ผู้ว่าจ้างหรือมีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกการ
จ้างได ้
  4.5 ผู ้ว ่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู ้แทนของผู้ว่าจ้าง มีสิทธิตรวจและควบคุมงาน         
ให้เป็นไปตามที่ระบุในหนังสือตกลงจ้าง โดยมีสิทธิสั่งการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่จ้างนี้ได้ และผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตาม
คำสั่งนั้นทุกประการ 
  4.6 ระหว่างการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้าง หากผู้รับจ้างถูกร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติ    
ในทางที่ทำให้เสื่อมเสียของทั้งผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง รวมถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต การไม่รักษาความลับของทาง
ราชการ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
  4.7 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกจากการรับจ้างก่อนครบกำหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้างผู้รับจ้าง
จะต้องแจ้งใหผู้้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
  4.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง มีเหตุจำเป็นหรือมีประสงค์จะเลิกจ้างผู้รับจ้าง ก่อนครบกำหนดเวลาในหนังสือ    
ตกลงจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้างได้  
  4.9 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะทำการแก้ไขเพิ่มเติมหรือลดงานจากหนังสือตกลงจ้างได้ทุกกรณีโดยไม่ต้องเลิก
หนังสือตกลงจ้างนี้ การเพิ่มหรือลดงานต้องทำความตกลงกันใหม่เป็นหนังสือ และถ้าต้องเพิ่มหรือลดเงินหรือ
ยืดเวลาออกไปอีก ก็จะได้ตกลงกันในคราวนั้น 

5. การสิ้นสุดสัญญา 
 5.1 ลูกจ้างเหมาบริการที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบกำหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้างจะต้องยื่นหนังสือ
ลาออกจากการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป้นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุ ผล   
ความจำเป็นพิเศษ ผู้ว่าจ้างจะอนุญาตให้ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 1 เดือนก็ได้ 

5.2  ลูกจ้างเหมาบริการอาจถูกเลิกจ้างได้ในกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
5.2.1 สิ้นสุดระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหนังสือตกลงจ้าง  

   5.2.2 ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   5.2.3 ถ้าลูกจ้างเหมาบริการไม่มาปฏิบัติงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่  5 วันขึ้นไป 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบจำนวนเวลาที่กำหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างได้  

5.2.4 ในกรณีที ่ผ ู ้ว ่าจ้าง มีเหตุจำเป็นหรือมีความประสงค์จะเลิกจ้า งผู ้รับจ้าง ก่อนครบ
กำหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้างได้ 

/5.2.5 ในกรณี... 
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   5.2.5 ในกรณีที่ลูกจ้างเหมาบริการทำงานบกพร่องโดยไม่เรียบร้อยก็ดี หรือกระทำไม่ถูกต้อง   
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการก็ดี เมื่อได้รับแจ้ง ลูกจ้างเหมาบริการจะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้
เรียบร้อยโดยเร็ว ถ้าผู้รับจ้างไม่รีบดำเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติภายใน 3 วัน ตามที่ผุ ้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบ        
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้  
   5.2.6 ระหว่างการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้าง หากลูกจ้างเหมาบริการถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความประพฤติในทางที ่เสื ่อมเสีย รวมถึงความไม่ซื ่อสัตย์สุจริต การแสวงหากประโยชน์จากทางราชการ             
เมื่อผู้ว่าจ้างพิจารณาสอบข้อเท็จจริงตามแบบความเหมาะสมและเป็นธรรมแล้วมีมูลความจ ริง ผู้ว่าจ้างมิสิทธิ    
บอกเลิกการจ้างได ้ 
   5.2.7 หากมีเหตุอันเชื่อได้ว่าลูกจ้างเหมาบริการจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาต่อไปได้   
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจะบอกเลิกการจ้างได้  
   5.2.8 หากผู้รับจ้างผิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือ
ผู้แทนของผู้ว่าจ้างหรือมีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ         
ที่จะบอกเลิกการจ้างได้  
   5.2.9 ระหว่างการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้าง หากผู ้ร ับจ้างถูกร้องเรียนเกี ่ยวกับ        
ความประพฤติในทางที่ให้เสื่อมเสียของทั้งผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง รวมถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต การไม่รักษาความลับ
ของทางราชการ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างได้ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
  ให้อำเภอประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) เป ็นรายเด ือน  ตามแบบประเมินฯ และแนวทางที ่กรมการปกครองกำหนด               
ในกรณีที่ผู้ให้คะแนน (ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล) ประเมินให้ลูกจ้างฯ “ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน”   
ให้นำผลการประเมินเข้าที่ประชุม ก.บ.ต. เพื่อมีมติเห็นชอบการประเมิน แล้วจึงเสนอให้นายอำเภอประเมิน       
และลงนาม 

------------------------------------------------------------------------- 
 

หมายเหตุ  
1. ที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอ สามารถเลือกกำหนดเงื่อนไขในรายละเอียดการจ้าง   

เหมาบริการนี้ได้ แต่ต้องไม่ขัดกับ หลักเกณฑ์และแนวทางในการจ้างลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการ
พัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

2. การพิจารณาเทียบเคียงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้างเหมาบริการโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ให้สามารถพิจารณา 
ประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกจ้าง
เหมาบริการในสังกัดกรมการปกครอง เป็นตัวเทียบเคียงสำหรับแนวทางการบริหารงานบุคคลได้  

3. การวินิจฉัยปัญหาเรื่องแนวทางการบริหารงานบุคคล และการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการฯ        
ในระดับอำเภอ ที่อยู่นอกเหนือจากแนวปฏิบัติ/การสั่งการของกรมการปกครอง หรือนอกเหนือจาก
ประกาศกรมการปกครอง ให ้ถ ือมติคณะกรรมการบร ิหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)              
เป็นสำคัญ      

 
 



 

 

หนังสือตกลงจ้าง 
เลขที่.............../25........ 

  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ (ที่ว่าการอำเภอ...) ตำบล......................อำเภอ.................................
จังหวัด.......................เมื่อวันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ...............ระหว่าง (ที่ทำการปกครองอำเภอ....) 
โดย (ชื่อ-สกุล นายอำเภอ) ตำแหน่ง (นายอำเภอ....) ซึ ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่งกับ           
...(คำนำหน้านาม ชื่อ-สกุล ลูกจ้างเหมาบริการฯ)... อยู่บ้านเลขที่.....หมู่...........ตำบล.............อำเภอ..............
จังหวัด.........................หมายเลขประจำตัวประชาชน........................... ....ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง”  
อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ข้อตกลงจ้าง 
 ผู ้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู ้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงานในตำแหน่ง ลูกจ้างเหมาบริการ        
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ตำบล.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 
โดยมีกำหนดระยะเวลาจ้าง........เดือน........วัน นับแต่ วันที่...........เดือน............................ พ.ศ. ............... .... ถึง
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ..   (เฉพาะวันทำการของทางราชการ) 

  ข้อ 2 เอกสารแนบท้ายดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงนี้    
 2.1 ผนวก 1 รายละเอียดการจ้างเหมาบริการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 2.2 ผนวก 2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
 2.3 ผนวก 3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 ความใดในเอกสารแนบท้ายหนังสือตกลงจ้างที่ขัดแย้งกับข้อความในหนังสือตกลงนี้ ให้ใช้
ข้อความในหนังสือตกลงจ้างนี้บังคับในกรณีที่เอกสารแนบท้ายขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัย
ของผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น  
 ทั้งนี้ ให้ถือตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการจ้างลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบล        
แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) เป็นส่วนหนึ่งของหนังสือตกลงจ้างนี้ ด้วย หากผู้รับจ้างไม่ผ่านการประเมิน   
ในรอบการประเมินใด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้างได้ 

  ข้อ 3 ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รับจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาเป็นรายเดือนให้แก่ผู้รับจ้าง ในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้าง หลังจากผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานครบถ้วนสมบูรณ์
และเสร็จเรียบร้อยในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

  ข้อ 4 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
 4.1 ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างตกลงค่าจ้างเหมาบริการ ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการ
พัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ระหว่างวันที่................................................................
ถึงวันที่.................................................. ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)           
         โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้าง ให้ผู้รับจ้าง หลังจากผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานครบถ้วนสมบูรณ์ และ
เสร็จเรียบร้อยในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจรับการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ได้ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
 4.2 การจ่ายเงินค่าจ้างตามข้อ 4.1 ให้เป็นไปตามเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 
  4.2.1 หากผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วน จะได้รับค่าจ้าง 
  4.2.2 หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใด จะไม่ได้รับค่าจ้าง 
  4.2.3 กำหนดการจ่ายเงินเป็นรายเดือน 

/ ข้อ 5... 
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  ข้อ 5 การส่งมอบงานจ้าง 
 กำหนดส่งมอบงานจ้างภายในวันทำการสุดท้ายของทุกเดือนตามหนังสือตกลงจ้าง 

  หนังสือตกลงจ้างนี ้ทำขึ ้นสองฉบับมีข้อความอย่างเดียวกัน คู ่สัญญาได้อ่านข้อความเข้าใจ        
โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และได้เก็บสัญญานี้ไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผูว้่าจ้าง       (ลงชื่อ) ...............................................ผู้รั บจ้าง 
(...............................................)                        (...............................................)  

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ...............................................พยาน          (ลงชื่อ) .............................................. .พยาน 
   (...............................................)                         (............................................. ..) 

 
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระบบบริหารดูแลและควบคุมการปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

 
     1.  คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  
 ทำหน้าที ่เป็น คณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 
ระดับอำเภอ ทำหน้าที ่บริหารงานและอำนวยการ กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำ ประเมินผลการดำเนิน
โครงการฯ ในภาพรวมของอำเภอ 
     2.  คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)  
 เป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน (พี่เลี ้ยง) ให้คำแนะนำ ปรึกษา แก้ไขปัญหาต่างๆ สนับสนุนการ        
ลงพื้นที่ และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่จัดเก็บ  
 โดยคณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ประกอบด้วย 
 1) ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล ที่นายอำเภอมอบหมาย   ประธานกรรมการ 
 2) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในตำบล    กรรมการ 
 3) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในตำบล ที่นายอำเภอแต่งตั้งจำนวนไม่เกินสามคน กรรมการ 
 4) กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในตำบล      กรรมการ  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒ ิที่นายอำเภอแต่งตั้งจำนวนไม่เกินห้าคน   กรรมการ 
 6) พัฒนากรผู้รับผิดชอบตำบล      กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) (รายบุคคล) 

----------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ประจำตำบล................................................ อำเภอ...........................................จังหวัด................................................... 
รายงานผลการปฏิบัติงานครั้งที่ …..............…...ตั้งแต่วันที่......................................…ถึงวันที่..................................................... 
ชื่อ-สกุล ………...............................................................…..…… ตำแหน่ง ................................................................................... 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งหน้าที่/ที่ได้รับมอบหมาย
................................................................................................................ ....................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. ....................................................................... 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับที ่ งานที่ปฏิบัต ิ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
(เชิงคุณภาพ) 

จำนวน
คร้ัง หมายเหตุ 

1. 
 

ปฏิบ ัต ิงานด้านจัดเก็บ
ข้อมูลในระดับพ้ืนที่  
 
 
 

เช่น ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลในกรอบโครงสร้างพื้นฐานและทางด้านกายภาพ  
(ระบุจำนวนบุคคล/ครั้ง, ผลการดำเนินงาน) 
(อธิบายรายละเอียดการลงพื้นที่ / จำนวนครั้ง / สถานที่ปฏิบัติงาน /      ผล
การดำเนินงาน) 
ยกตัวอย่าง เช่น ลงพื้นที ่เก็บข้อมูลในกรอบโครงสร้างพื ้นฐานและทางด้าน
กายภาพ จำนวน .... ครั้ง ดังน้ี 
    1. ลงพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูล โครงสร้างพื้นฐานและทางด้านกายภาพ ในเรื่อง 
ประปาหมู่บ้าน ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 ณ หมู่ที่ 1 ตำบลเดิมบาง ผลการ
ปฏิบัติงานได้มีการรายงานข้อมูลผ่านระบบ Internet ในฐานข้อมูลเพื ่อการ
พัฒนาพ้ืนท่ี 
    1. ลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูล โครงสร้างพื้นฐานและทางด้านกายภาพ ในเรื่อง 
ประปาหมู่บ้าน ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 ณ หมู่ที่ 2 ตำบลเดิมบาง ผลการ
ปฏิบัติงานได้มีการรายงานข้อมูลผ่านระบบ Internet ในฐานข้อมูลเพื ่อการ
พัฒนาพ้ืนท่ี 

ฯลฯ 

….. 

 

2. ปฏิบัติงานด้านแผน 
พ ัฒนาพ ื ้ นที่ ในระ ดั บ
หม ู ่บ ้าน ช ุมชน ตำบล 
ท้องถิ่น อำเภอ 

เช่น ร่วมสนับสนุนการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน / จัดประชุมการจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ 
(อธิบายรายละเอียดการการลงพื้นท่ี / จำนวนครั้ง / สถานท่ีปฏิบัติงาน /  
ผลการดำเนินงาน) 

  

3. ปฏิบัติด้านงานธุรการ เช่น การดำเนินการด้านงานเอกสาร การประสานงาน งานธุรการ และภารกิจ
อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(อธิบายรายละเอียดการดำเนินการด้านเอกสาร ธุรการ เช่น การจัดประชุม / 
จำนวนครั้ง / สถานท่ีปฏิบัติงาน / ผลการดำเนินงาน) 

  

4. ปฏิบัติงานด้านการ
ประสานงาน 

ประสานงานกับหน่วยงานภาคในระดับพื้นที่ การประสานงานทั้งหน่วยงาน
ภายใน-ภายนอก เชิงบูรณาการการทำงานในพื้นที่ เช่น ประสานงานขอความ
อนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์กับหน่วยงานภายนอกในพื้นท่ี 
 (อธิบายรายละเอียดการประสานงาน / จำนวนครั้ง / สถานท่ีปฏิบัติงาน /  
ผลการดำเนินงาน) 

  

5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
รวม ...... ครั้ง  

 
 
 

 
/ส่วนที่ 3 การรับรอง... 
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ส่วนที่ 3 การรับรองผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                                               ลงชื่อ.............................................ผู้ปฏิบัติงาน 
                                                                                      (...........................................) 
                                                                               ตำแหน่ง.............................................. 
                                                                                     วันที่....................................... 
 

ความเห็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................. ...................................................

.................................................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ......................................................... 

 
 
                                                                                           ลงชื่อ …............……………………. 
                                                                                         (....................................................) 
                                                                                 ตำแหน่ง................................................. 

                                                                               วันที ่
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

..................................................................................................................................... ...........................................

........................................................................................ ........................................................................................

............................................................................................................................. ................................................... 

 
 
                                                                                        ลงชื่อ ….............…..……………………. 
                                                                                      (......................................................) 

                                                                                 นายอำเภอ................................................. 
                                                                               วันที่............................................................... 
 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างเหมาบริการ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

********************************** 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของลูกจ้างเหมาบริการที่เข้ารับการประเมิน เพื่อพิจารณาจ้างในเดือน............................... 

 ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................... ...................... 
 ผู้ปฏิบัติงานตำบล........................................อำเภอ...................................จังหวัด... .............................. 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลงาน 

ที ่ รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

1 ปริมาณผลงาน 
   - สามารถปฏิบัติงานได้ลุล่วง ตามปริมาณงาน      
ที่ได้รับมอบหมาย 

25   

2 คุณภาพของงาน 
   - ความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ 
ของงานที่รับผิดชอบ ปริมาณความผิดพลาด
เพียงใด หรือบ่อยครั้งหรือไม่ อย่างไร 

25   

3 ความทันเวลา 
   - สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด รวดเร็ว เรียบร้อย 

25   

4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - สามารถใช้งานระบบการบันทึกข้อมูล 
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่าง
คล่องแคล่ว ถูกต้อง สัมฤทธิ์ผล 

25   

 คะแนนรวมผลงาน 100   

 
ส่วนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ที ่ รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

1 ความรอบรู้งานและความสามารถเรียนรู้งาน 
   - มีความรู้ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงาน สามารถ
เรียนรู้งานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียด รอบคอบ 
 
 
 

25   
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2 ความมุ่งหวังความสำเร็จ 
   - มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น ขยัน ตั้งใจ 
เอาใจใส่ เต็มใจในงานที่ได้รับมอบหมายและมี
ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน ตามที่ระบุไว้ใน
สัญญาจ้าง มากน้อยเพียงใด 

25   

3 คุณธรรมและจริยธรรม 
   - มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ประพฤติตนอยู ่ ในศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงามของสังคม  

25   

4 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
   - ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
สามารถติดต่อ ประสานงาน ทำงานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี สามารถสนับสนุนการดำเนินงาน
อ่ืนๆ ของผู้บังคับบัญชา ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

25   

 คะแนนรวมคุณสมบัติการปฏิบัติงาน 100   

 คะแนนรวม 200   

 คิดเป็นร้อยละ 100   

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 

 4.1 ความเห็นของผู้ให้คะแนน   
 ............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ..................................... 

 ◻ ได้คะแนน.....................คดิเป็นร้อยละ.....................ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 80) 

 ◻ ได้คะแนน.....................คดิเป็นร้อยละ.....................ซึ่งถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผูใ้หค้ะแนน 
        (..............................................) 
      ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล 
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4.2 ผลการประเมิน 

       ◻ เห็นด้วยกับผลการให้คะแนน 

       ◻ มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................................... ......... 
  ...................................................................................................................... ............................ 
       จึงให้ นาย/นาง/นางสาว ....................................................................................................... ........ 

       ◻ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

       ◻ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผูป้ระเมนิ 
        (..............................................) 
             นายอำเภอ..................... 

 
 
หมายเหตุ :  
ในกรณีที่ผู้ให้คะแนน (ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล) ประเมินให้ลูกจ้างฯ “ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน”    
ให้นำผลการประเมินเข้าที่ประชุม ก.บ.ต. เพื่อมีมติเห็นชอบการประเมิน แล้วจึงเสนอให้นายอำเภอประเมิน      
และลงนาม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  คำสั่งอำเภอ................ 

ที่ .......... /2563 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการ 

ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  
อำเภอ................ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามที่ อำเภอ............... ได้ดำเนินการกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ซ่ึงวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้น
การบริโภคภาคครัวเรือน โดยการจ้างงานในทุกตำบล โดยเป็นการจัดเก็บฐานข้อมูลแบบบูรณาการในระดับ
หมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีในทุกระดับ นั้น 

 เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ อำเภอ....         
จึงมีคำสั ่งมอบหมายหน้าที ่การปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) ทั้งนี ้ หากการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการฯ ในพื้นที่ ตำบลใดเสร็จสิ ้นแล้ว       
อาจมอบหมายให้ลูกจ้างเหมาบริการฯ นั้น ไปสนับสนุนการปฏิบัติงานในตำบลข้างเคียง หรือตำบลอื่นในอำเภอได้ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ..... ตุลาคม พ.ศ.  2563 - 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

สั่ง ณ วันที่       ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

     (               ) 
    นายอำเภอ.......... 

 
 

  



 

 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารแนบท้าย คำสั่งอำเภอ.................. ลงวันที่...................... 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  

อำเภอ................ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ตำบล.........  
ที ่ ชื่อ - สกุล มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
1 นางสาวจรรยพร  คุณน้อง หมู่ 1 , หมู่ 2 , หมู่ 3 , หมู่ 4 , หมู่ 5 , ......... 
2 นางสาวธิดา  เอกสาร หมู่ 6 , หมู่ 7 , หมู่ 8 , หมู่ 9 , หมู่ 10 , ......... 

 
2. ตำบล.........  

ที ่ ชื่อ - สกุล มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
1 นายธรรมปพน  คำถาม หมู่ 1 , หมู่ 2 , หมู่ 3 , .... 
2 นายปฐวี  บริหารงาน หมู่ 4 , หมู่ 5 , หมู่ 6 , ..... 

 
3. ตำบล.........  

ที ่ ชื่อ - สกุล มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
1 นายธนศักดิ์  วางแผน หมู่ 1 , หมู่ 3 , หมู่ 5 , ...... 
2 นายสฤษธิชัย  ใจเย็น หมู่ 2 , หมู่ 4 , ..... 

 
4. ตำบล.........  

ที ่ ชื่อ - สกุล มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
1 นายศุภิญโญ  คล่องแคล่ว หมู่ 1 , หมู่ 2 , หมู่ 3 , หมู่ 4 , ...... 
2 นายยุทธการ  ชอบทำงาน หมู่ 5 , หมู่ 6 , หมู่ 7 , หมู่ 8 , ...... 

 
4. ตำบล.........  

ที ่ ชื่อ - สกุล มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
1 .................. .................. 
2 .................. .................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รูปแบบบัตรประจำตัวลูกจ้างเหมาบริการ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ด้านหน้า (ขนาดกว้าง 6.7 ซ.ม. * ยาว 9.9 ซม.) 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้างเหมาบริการ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) 

 
ขนาด 

2.5 * 3 ซม. 

 
 

(นายอำเภอลงนาม) 
 
 

ผู้ออกบัตร 

ตำบล ...................... อำเภอ................................. 

(ชื่อ- สกุล ลูกจ้างเหมาบริการฯ) 



 

 

 
 

ด้านหลัง (ขนาดกว้าง 6.7 ซ.ม. * ยาว 9.9 ซม.) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้บัตรอนุญาตบุคคล 
ติดบัตรบริเวณหน้าอกเสื้อ ให้เห็นชัดเจน  

ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 ประเภทบัตร มาปฏบิัติราชการ 
 

 ชื่อผู้ถือบัตร ...................................................... 
 

 เลขประจำตัวประชาชน ................................... 
 

 สังกัด ที่ทำการปกครองอำเภอ……...................... 
 

 ออกบัตร ........................................ 
 

 หมดอายุ 30 กันยายน 2564 
 

 เลขที่บตัร......../2563  
 

 ปลดัอำเภอ ......(ลงนามกำกับ)...... 
                 (.................................) 
 

 



 

 

แบบขออนุญาตการลงพื้นที่ปฏิบัตงิานของลูกจ้างเหมาบริการ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ข้าพเจ้า.............................................ตำแหน่ง ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบล
แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ปฏิบัติงานประจำตำบล.........................................      
อำเภอ.................................... จังหวัด............................................... ขออนุญาตลงพื้นที่ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจฯ ระหว่างวันที่........................ ................... ถึง.................................................................     
ทั้งนี้ ในระหว่างการลงพื้นที่ปฏิบัติงาน สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่หมายเลขโทรศัพท์........................... 
 
       (..................................................) 
                         (ชื่อ - สกุล ลูกจ้างเหมาบริการ) 
             วันที่............./..................../............... 
 
ส่วนที่ 2 ความเห็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 
       (..................................................) 
                      ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล 
            วันที่............./..................../............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระบบฐานข้อมูล 
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ  

(Tambon Smart Team)  
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

ระบบฐานข้อมูล 
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ  

(Tambon Smart Team)  
 

▪ การใช้งานระบบยืนยัน ตรวจสอบข้อมูลการจัดเกบ็ข้อมูลพื้นที่ 

สำหรับปลัดอำเภอ 
 

 

 
 
 



โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
ต าบลแบบ
บูรณาการ



ผู้ใช้งานระบบ

ลกูจา้ง

ปลดัอ าเภอ

ท่ีท  าการปกครอง
จงัหวดั

ผูด้แูลระบบ

เจา้หนา้ท่ี
สว่นกลาง



ผู้ใช้งาน : ลูกจ้าง

ลูกจา้ง บนัทึกขอ้มูล
หมู่บา้น/ชุมชน

แกไ้ข

ลบ

เฉพาะต าบล
ของตนเอง

พิมพร์ายงานการ
ปฏิบติังาน



ผู้ใช้งาน : ปลดัอ าเภอ

ปลดัอ าเภอ

ตรวจสอบการบนัทึกขอ้มูล

ยนืยนัการบนัทึกขอ้มูล

ส่งกลบัขอ้มูลท่ีบนัทึกิิด

รายงานการบนัทึกขอ้มูล

จดัการขอ้มูลลูกจา้ง



ขั้นตอนการท างานระดับจังหวดั/ส่วนกลาง

จงัหวดั ตรวจสอบขอ้มูล

ส่วนกลาง ตรวจสอบขอ้มูล



Website https://surveytambon.dopa.go.th

ช่องทางการเข้าใช้งาน

QRcode



ช่องทางการตดิต่อสอบถาม

Line ID : @smarttambon



@smarttambon



2. E-mail : tst@dopa.go.th

ช่องทางการตดิต่อสอบถาม

3.โทรศพัท์

สอบถามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ติดต่อ: กองวชิาการและแผนงาน เบอร์ 02-2254886

สอบการใช้งานระบบ ติดต่อ : ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง เบอร์ 02-2821047  



เวบ็ไซต์โครงการพฒันาต าบลแบบบูรณาการ 

www.dopa.go.th

QR code



เวบ็ไซต์โครงการพฒันาต าบลแบบบูรณาการ ผ่านระบบ Smartphone



เวบ็ไซต์โครงการพฒันาต าบลแบบบูรณาการ 

Tambonsmartteam.dopa.go.th



เปิดการใช้งานต าแหน่งที่ตั้ง (GPS)

หมายเหต ุ: 
1.กรณีไม่เปิดการใชง้านในการเก็บขอ้มลูพิกดัจะไม่สามารถ
แสดงท่ีอยูปั่จจบุนัไดแ้ละ
2. ท าใหมี้ผลตอ่การรายงานผลการปฏิบตัิงาน



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูล

URL : surveytambon.dopa.go.th



การเข้าใช้ต าแหน่งอุปกรณ์

หนา้ Log in
คลกิ อนุญาต การใช้ต าแหน่งอุปกรณ์ของคุณ



ความยนิยอมใหข้้อมูลส่วนบุคคล



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

กรอกเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลกั

รหัสผ่าน  

คลกิ Login 



ขัน้ตอนการเปล่ียนรหสัผ่าน

คลิก เปล่ียนรหสัิา่น



ขัน้ตอนการเปล่ียนรหสัผ่าน

พมิพ์รหัสผ่านใหม่

ยืนยนัรหัสผ่านใหม่

คลิก ออกจากระบบ
คลิก ยนืยนั



1

2

3
4

การยนืยันข้อมูล

1. คลิก ข้อมูลรอตรวจสอบ

2. เลือกต าบล

3. เลือกเดอืน

4. คลิก ยนืยัน

: แสดงเฉพาะต าบลทีม่ีการบนัทกึข้อมูลเทา่น้ัน 



ตารางแสดงรายการข้อมูลทีร่อการตรวจสอบ

5

6

5. คลิกตรวจสอบ

6. คลิก เลือกหมู่บา้น



7

87. คลิกที ่Read เพือ่ดู
รายละเอียด

8. คลิก ยนืยันความถูกต้อง

ยนืยันความถูกตอ้ง



แก้ไข สังกัด

1. คลิก แกไ้ข สงักดั

1

2

3. คลิก ยืนยนั3

2. เลือก
จงัหวดั
อ าเภอ

ต าแหน่งปัจจบุนั



 

 

 
 
 
 
 
 

ระบบฐานข้อมูล 
โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ  

(Tambon Smart Team)  
 

▪ การใช้งานระบบเพื่อบันทึกการจัดเก็บข้อมูล  
สำหรับลูกจา้งเหมาบริการฯ TST 

 

 

 
 
 



โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
ต าบลแบบ
บูรณาการ



ผู้ใช้งานระบบ

ลกูจา้ง

ปลดัอ าเภอ

ท่ีท าการปกครอง
จงัหวดั

ผูด้แูลระบบ

เจา้หนา้ท่ี
สว่นกลาง



ผู้ใช้งาน : ลูกจ้าง

ลูกจา้ง บนัทึกขอ้มูล
หมู่บา้น/ชุมชน

แกไ้ข

ลบ

เฉพาะต าบล
ของตนเอง

พิมพร์ายงานการ
ปฏิบติังาน



ผู้ใช้งาน : ปลดัอ าเภอ

ปลดัอ าเภอ

ตรวจสอบการบนัทึกขอ้มูล

ยนืยนัการบนัทึกขอ้มูล

ส่งกลบัขอ้มูลท่ีบนัทึกิิด

รายงานการบนัทึกขอ้มูล

จดัการขอ้มูลลูกจา้ง



ขั้นตอนการท างานระดับจังหวดั/ส่วนกลาง

จงัหวดั ตรวจสอบขอ้มูล

ส่วนกลาง ตรวจสอบขอ้มูล



Website https://surveytambon.dopa.go.th

ช่องทางการเข้าใช้งาน

QRcode



ช่องทางการตดิต่อสอบถาม

Line ID : @smarttambon



@smarttambon



2. E-mail : tst@dopa.go.th

ช่องทางการตดิต่อสอบถาม

3.โทรศพัท์

สอบถามการปฏิบัติงาน ติดต่อ: กองวชิาการและแผนงาน เบอร์โทรศัพท์ 02-2254886

สอบการใช้งานระบบ ติดต่อ : ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง เบอร์โทรศัพท์ 02-2821047  



เวบ็ไซต์โครงการพฒันาต าบลแบบบูรณาการ 

www.dopa.go.th

QR code



เวบ็ไซต์โครงการพฒันาต าบลแบบบูรณาการ ผ่านระบบ Smartphone



เวบ็ไซต์โครงการพฒันาต าบลแบบบูรณาการ 

Tambonsmartteam.dopa.go.th



เปิดการใช้งานต าแหน่งที่ตั้ง (GPS)

หมายเหต ุ: 
1.กรณีไม่เปิดการใชง้านในการเก็บขอ้มลูพิกดัจะไมส่ามารถ
แสดงท่ีอยูปั่จจบุนัไดแ้ละ
2. ท าใหมี้ผลตอ่การรายงานผลการปฏิบตัิงาน



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูล 
https://surveytambon.dopa.go.th



การเข้าใช้ต าแหน่งอุปกรณ ์

หนา้ Log in
คลกิ อนุญาต การใช้ต าแหน่งอุปกรณ์ของคุณ



ความยนิยอมใหข้้อมูลส่วนบุคคล 



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

กรอกเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลกั

รหัสผ่าน  

คลกิ Login 



ขัน้ตอนการเปล่ียนรหสัผ่าน 
เขา้สูร่ะบบ

เปลี่ยนรหสัผ่าน

กรอกรหสัผ่านใหม่

ยืนยนั

ออกจากระบบ



ขัน้ตอนการเปล่ียนรหสัผ่าน

คลิก เปล่ียนรหสัิา่น



ขัน้ตอนการเปล่ียนรหสัผ่าน 

พมิพ์รหัสผ่านใหม่

ยืนยนัรหัสผ่านใหม่

คลิก ออกจากระบบ
คลิก ยนืยนั



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน
เขา้สูร่ะบบ

เลือกหมู่บา้น

กรอกรายละเอียด

ตรวจสอบ

ยืนยนั

สง่ขอ้มลู

เสรจ็สิน้

ถกูตอ้ง

ไมถ่กูตอ้ง



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

1 เลือกหมู่บ้านที่ต้องการบันทึกข้อมูล

2
คลกิ ยืนยนัเพ่ือเข้าสู่หน้าบันทึกข้อมูล



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

คลิกบนัทึก:บนัทึกขอ้มูล คลิกดูรายละเอียด:ดูรายละเอียด

คลิกแกไ้ข:แกไ้ขขอ้มูล คลิกยนืยนัขอ้มูล:ยนืยนัขอ้มูลเพื่อส่ง
ขอ้มูลใหป้ลดัอ าเภอตรวจสอบ



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

1.คลิกแสดงท่ีอยูปั่จจุบนั
2.คลิกเกบ็พิกดั

ค าแนะน า : กรณีไม่เปิดการยินยอม
เขา้ต าแหน่งอปุกรณจ์ะไมส่ามารถเก็บ
พิกดัได้
สามารถเลื่อนแผนท่ีใหต้รงกบัท่ีอยู่
ปัจจบุนั



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

ประชากรรวมระบบจะประมวลผลให้ไม่ต้องบันทึก



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

เฉพาะ อ.น ้ายนื จ.อุบลราชธานี
และ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย จะ
สามารถบนัทึกอาณาเขตติดต่อ
เพื่อนบา้นได ้2 ประเทศ



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

ระบบท าการตรวจสอบเฉพาะ อ าเภอ 
ท่ีมีท่ีตั้งอยูบ่นเกาะเท่านั้นจึงจะ

สามารถเลือกช่ือเกาะได ้



ขัน้ตอนการบนัทกึข้อมูลพืน้ฐานหมู่บา้น/ชุมชน

1

2



สถานะบันทกึข้อมูล : บันทกึข้อมูลส าเร็จ



สถานะบันทกึข้อมูล : บันทกึข้อมูลส าเร็จ

กรณีบนัทึกขอ้มูลไปแลว้ไม่สามารถคลิก
บนัทึกขอ้มูลได้



สถานะบันทกึข้อมูล : บันทกึข้อมูลไม่ส าเร็จ



ดูรายละเอยีดข้อมูล

คลิกแกไ้ขเม่ือตอ้งการ
แกไ้ข



ยืนยนัข้อมูลข้อมูล

คลิกยนืยนัขอ้มูล
เป็นการยนืยนัขอ้มูลของหมู่บา้นท่ีก าลงัท ารายการอยูเ่ท่านั้น
การยนืยนัขอ้มูลท าไดต้ลอดเวลาของการบนัทึกขอ้มูลจนกวา่ปลดัอ าเภอจะ
คลิกยนืยนัขอ้มูล



ค าแนะน าในการบนัทึกขอ้มูล

 กรณีบนัทึกขอ้มูลไม่เสร็จภายในเวลาใหก้ดบนัทึกขอ้มูลแลว้เรียกรายการเดิมเพื่อ
บนัทึกขอ้มูลเพ่ิมเติมใหค้รบถว้น

 กรณีในพ้ืนท่ีไม่มีสญัญาณใหติ้ดต่อกองวชิาการและแผนงาน
 กรณีบนัทึกพิกดัใหค้ลิกแสดงท่ีอยูปั่จจุบนัหากไม่ถูกตอ้งสามารถเล่ือนแผนท่ีไปใน

จุดท่ีตอ้งการได้


