
ประเด็นค าถามทีพ่บบ่อย (FAQ)  
ส าหรับลูกจ้างเหมาบริการโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  

 
ที ่ ประเด็น รายละเอียด 
1 การลงเวลาปฏิบัติงานฯ       ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกวันในวันราชการ       

วันละ 7 ชั่วโมง (ไม่นับรวมเวลาพักกลางวัน 12.00 - 13.00 น.) 
โดยลงเวลาไป-กลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติงาน ณ ที่ว่าการ
อ าเภอ (หรือสถานที่ที่อ าเภอก าหนด) หากไม่มาปฏิบัติงานให้แจ้งต่อ 
ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล ซึ่งเป็นผู้ก ากับดูแล ล่วงหน้า  
ไม่น้อยกว่า 3 วัน เว้นแต่กรณีฉุกเฉินจ าเป็น 
     กรณี ได้รับมอบหมายให้ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลใน
หมู่บ้าน/ชุมชน และไม่สามารถมาลงเวลาไป-กลับด้วยตนเองได้ ให้มี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบรายงานที่ก าหนด โดยการลง
พ้ืนที่แต่ละครั้งให้ได้รับความเห็นชอบจากปลัดอ าเภอผู้ประสานงาน
ประจ าต าบล     
 

2 บัตรประจ าตัวผู้ปฏิบัติงานฯ     ให้นายอ าเภอ ออกบัตรประจ าตัวส าหรับ ลูกจ้างเหมาบริการ
โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)     
บัตรฯ มีอายุ 1 ปี (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) โดย
นายอ าเภอลงชื่อ และประทับตราอ าเภอ เป็นส าคัญ (รูปแบบเป็นไป
ตามท่ีกรมการปกครอง ก าหนด)  
 

3 การมอบหมายการปฏิบัติงานฯ      ให้อ าเภอ จัดท าค าสั่งอ าเภอมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับจ้าง 
โดยแบ่งจ านวนหมู่บ้านในแต่ละต าบลให้กับผู้รับจ้างให้เกิดความชัดเจน 
เหมาะสม เป็นธรรม 
     กรณี จัดเก็บข้อมูลในต าบลเสร็จสิ้นแล้ว อาจพิจารณาให้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของต าบลอ่ืนของอ าเภอได้ตามความจ าเป็น  
 

4 การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล       ให้อ าเภอวางแผนและดูแลการปฏิบัติงานของลูกจ้างฯ ในการ       
ลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล และการปฏิบัติงาน ณ ที่ว่าการอ าเภอ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 
      การสนับสนุนการลงพ้ืนที่  
      1.  งบประมาณส าหรับจัดหา Computer Notebook แห่ งละ         
1 เครื่อง วงเงินงบประมาณ 22,000 บาท ส าหรับสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการนี้โดยเฉพาะ 
       2.  การลงพ้ืนที่ของลูกจ้างฯ ให้อ าเภอพิจารณาบริหารจัดการ
ทรัพยากรของอ าเภอให้เกิดความเหมาะสม อนึ่ง กรณี ได้รับมอบหมาย
ให้ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลในหมู่บ้าน/ชุมชน และไม่สามารถ
มาลงเวลาไป-กลับด้วยตนเองได้ ให้มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามแบบรายงานที่ก าหนด โดยการลงพ้ืนที่แต่ละครั้งให้ได้รับความ
เห็นชอบจากปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล ซึ่งถือเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางด้วยอีกทางหนึ่ง     
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ที ่ ประเด็น รายละเอียด 
5 การบันทึกข้อมูล และ             

การยืนยันข้อมูลในระบบฯ 
     1. ลูกจ้างฯ เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลตามที่ ปค. ก าหนด โดยบันทึก
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ  
     2. ปลัดอ าเภอ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและกดยืนยันความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ 
      3. การมอบหมายการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ทาง มท. (ปค.) จักได้
แจ้งเพ่ิมเติมต่อไป      
      ส าหรับเดือนแรก คาดว่าจะมีปัญหาอุปสรรคต่างๆ พอประมาณ 
ทั้งในเชิงระบบ และการปฏิบัติหน้างาน ฝากทางจังหวัด อ าเภอ 
ด าเนินการแก้ไขในชั้นต้น และรายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ มายังส่วนกลาง เพ่ือประมวลและวางแนวทางด าเนินการอย่าง   
เป็นระบบต่อไป    

6 ระบบการดูแลและควบคุม 
การปฏิบัติงานของลูกจ้างฯ  
      
     

       1.  คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)      
ท าหน้าที่เป็น คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) ระดับอ าเภอ ท าหน้าที่บริหารงานและ
อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน า ประเมินผลการด าเนิน
โครงการฯ ในภาพรวมของอ าเภอ 
       2.  คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) 
เป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน (พ่ีเลี้ยง) ให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไข
ปัญหาต่างๆ สนับสนุนการลงพ้ืนที่ และตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่จัดเก็บ (องค์ประกอบ ได้แก่ ปลัดอ าเภอประจ าต าบล       
ปลัด อปท. ในต าบล ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และพัฒนากร)   

7 แนวทางการบริหารงานบุคคล      แนวทางการบริหารงานบุคคล ในขั้นต้น กรมการปกครอง ได้แจ้ง
แนวปฏิบัติตาม โทรสารในราชการ ปค. ด่วนที่สุด ที่ มท 0305.1/ว 
25925 ลว. 29 กันยายน 2563 ขอเน้นย้ าจังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด หากมีการด าเนินการเพ่ิมเติมจะได้
แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมต่อไป  

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ       ให้อ าเภอประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการ      
ตามโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)   
เป็นรายเดือน ตามแบบประเมินฯ และแนวทางที่กรมการปกครอง
ก าหนด ในกรณีที่ผู้ให้คะแนน (ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบประจ าต าบล) 
ประเมินให้ลูกจ้างฯ “ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน” ให้น าผลการประเมิน
เข้าที่ประชุม ก.บ.ต. เพ่ือมีมติเห็นชอบการประเมิน แล้วจึงเสนอให้
นายอ าเภอประเมินและลงนาม 

 
กรมการปกครอง 

กองวิชาการและแผนงาน 
ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 


