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********************** 

1. หลักเกณฑ์ในการจัดจา้ง 
  1.1 ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานวันละ 7 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. เว้นเวลาพักกลางวัน 
(12.00 - 13.00 น.)ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามความ
เหมาะสมกับปริมาณงานของแต่ละพ้ืนที่ แต่ต้องมีระยะเวลาการท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน 
  1.2 ปฏิบัติงานวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ยกเว้นวันหยุดราชการ (วันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดราชการตามมติ
คณะรัฐมนตรี) และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 1.3 ปฏิบัติงาน ณ ที่ว่าการอ าเภอ และลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล ณ พ้ืนที่ต าบล อ าเภอ รวมทั้งพ้ืนที่อ่ืน          
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
 1.4 หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใด ให้หักค่าจ้างออกตามจ านวนวันที่ผู้รับจ้าง ไม่มาปฏิบัติงาน 
โดยวิธีการคิดค านวณหักค่าจ้างเฉลี่ยต่อวัน 
 1.5 หากผู้ว่าจ้างมีความจ าเป็นต้องให้ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานนอกเวลาท างานปกติ  หรือในวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ หรือในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ลูกจ้างฯ มีวันลาหยุดพิเศษชดเชยในภายหลัง 
 1.6 ให้อ าเภอ จัดท าค าสั่งอ าเภอมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับจ้าง โดยแบ่งจ านวนหมู่บ้าน
ในแต่ละต าบลให้กับผู้รับจ้างให้เกิดความชัดเจน เหมาะสม เป็นธรรม  
 

2. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
  2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้รับจ้าง มีดังต่อไปนี้ 
  2.1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร (15 กันยายน 2563) 
   (3) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้                 
ในทุกสาขาวิชา จากสถาบันศึกษาท้ังในหรือต่างประเทศ จากสถานศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
   (4) เป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ตามทะเบียนราษฎรในต าบลนั้น ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน        
จนถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร (15 กันยายน 2563) 
  2.1.2 ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน     
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
  (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 

/(6) เป็นบุคคล... 
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      (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
      (๙)  เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย                        
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
      (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

3. รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  ผู้รับจ้างรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
 3.1 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกวันในวันราชการ วันละ 7 ชั่วโมง (ไม่นับรวมเวลา       
พักกลางวัน 12.00 - 13.00 น.) โดยลงเวลาไป-กลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติงาน หากไม่มาปฏิบัติงาน
ให้แจ้งต่อ ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล ซึ่งเป็นผู้ก ากับดูแล ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เว้นแต่กรณี
ฉุกเฉินจ าเป็น 
  กรณี ได้รับมอบหมายให้ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลในหมู่บ้าน/ชุมชน และไม่สามารถมาลง
เวลาไป-กลับด้วยตนเองได้ ให้มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบรายงานที่ก าหนด โดยการลงพ้ืนที่แต่
ละครั้งให้ได้รับความเห็นชอบจากปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล     
 3.2 ผู้รับจ้างปฏิบัติงานด้านจัดเก็บข้อมูลในระดับพื้นที่หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ วางแผนและลงพ้ืนที่
จัดเก็บข้อมูล สนับสนุน รวบรวม จัดท า และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้
เป็นกลไกของระบบข้อมูลที่สนับสนุนการด าเนินงานตามลักษณะแผนเดียว (One Plan) รวมถึงข้อมูลอ่ืน ๆ    
ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2.1 ปฏิบัติด้านการบันทึกข้อมูล งานธุรการ การปฏิบัติงานเอกสาร งานบริหารงานทั่วไป เช่น 
การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล สถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทาง
ราชการ รวมถึงการปฏิบัติอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2.2 ปฏิบัติงานด้านการประสานงาน ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
  3.2.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.3 แต่งกายด้วยเครื่องแบบปกติ หรือชุดสุภาพเรียบร้อย 
 
4. ข้อบังคับการปฏิบัติงาน 
   4.1 ถ้าผู้รับจ้าง ไม่มาปฏิบัติงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่ 5 (ห้า) วันขึ้นไป โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบจ านวนเวลาที่ก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
 
 

/4.2 ในการท างาน... 
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   4.2 ในการท างานจ้าง ถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือ
บุคคลภายนอก ซึ่งก่อให้เกิดความช ารุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือ        
ของบุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือของบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระท าหรือละเว้นการกระท า
ของผู้รับจ้างโดยผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างไม่มีส่วนผิดอยู่ด้วย ผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย 
ให้แก่ผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือบุคคลภายนอกตามจ านวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่     
ผู้ว่าจ้างก าหนด 
   4.3 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างท างานบกพร่องโดยไม่เรียบร้อยก็ดี หรือท าไม่ถูกต้องตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใดก็ดี    
เมื่อผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้อง
รีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว ถ้าผู้รับจ้างไม่รีบด าเนินการแก้ไข หรือไม่ปฏิบัติภายใน 3 (สาม) วัน ตามที่ 
ผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิก  การจ้างได้ 
  4.4 หากผู้รับจ้างผิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของ    
ผู้ว่าจ้างหรือมีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิก
การจ้างได ้
  4.5 ผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง มีสิทธิตรวจและควบคุมงาน    
ให้เป็นไปตามท่ีระบุในหนังสือตกลงจ้าง โดยมีสิทธิสั่งการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่จ้างนี้ได้ และผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ
ตามค าสั่งนั้นทุกประการ 
  4.6 ระหว่างการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้าง หากผู้รับจ้างถูกร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติ
ในทางท่ีท าให้เสื่อมเสียของทั้งผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง รวมถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต การไม่รักษาความลับของทาง
ราชการ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
  4.7 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกจากการรับจ้างก่อนครบก าหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้างผู้รับจ้าง
จะต้องแจ้งใหผู้้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน  
  4.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง มีเหตุจ าเป็นหรือมีประสงค์จะเลิกจ้างผู้รับจ้าง ก่อนครบก าหนดเวลาในหนังสือ    
ตกลงจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้างได้  
  4.9 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะท าการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือลดงานจากหนังสือตกลงจ้างได้ทุกกรณีโดยไม่ต้องเลิก
หนังสือตกลงจ้างนี้ การเพ่ิมหรือลดงานต้องท าความตกลงกันใหม่เป็นหนังสือ และถ้าต้องเพ่ิมหรือลดเงินหรือ
ยืดเวลาออกไปอีก ก็จะได้ตกลงกันในคราวนั้น 

5. การสิ้นสุดสัญญา 
 5.1 ลูกจ้างเหมาบริการที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบก าหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้างจะต้องยื่น
หนังสือลาออกจากการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป้นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน เว้นแต่กรณีที่มี
เหตผลความจ าเป็นพิเศษ ผู้ว่าจ้างจะอนุญาตให้ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 1 เดือนก็ได้ 

5.2 ลูกจ้างเหมาบริการอาจถูกเลิกจ้างได้ในกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
5.2.1 สิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหนังสือตกลงจ้าง  

   5.2.2 ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   5.2.3 ถ้าลูกจ้างเหมาบริการไม่มาปฏิบัติงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่  5 วัน
ขึ้นไป โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบจ านวนเวลาที่ก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างได้  

5.2.4 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง มีเหตุจ าเป็นหรือมีความประสงค์จะเลิกจ้างผู้รับจ้าง ก่อนครบ
ก าหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้างได้ 

/5.2.5 ในกรณี... 
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   5.2.5 ในกรณีที่ลูกจ้างเหมาบริการท างานบกพร่องโดยไม่เรียบร้อยก็ดี หรือกระท าไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการก็ดี เมื่อได้รับแจ้ง ลูกจ้างเหมาบริการจะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้
เรียบร้อยโดยเร็ว ถ้าผู้รับจ้างไม่รีบด าเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติภายใน 3 วัน ตามที่ผุ้ ว่าจ้างแจ้งให้ทราบ    
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้  
   5.2.6 ระหว่างการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้าง หากลูกจ้างเหมาบริการถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับความประพฤติในทางที่เสื่อมเสีย รวมถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต การแสวงหากประโยชน์จากทางราชการ 
เมื่อผู้ว่าจ้างพิจารณาสอบข้อเท็จจริงตามแบบความเหมาะสมและเป็นธรรมแล้วมีมูลความจริง ผู้ว่าจ้างมิสิทธิ 
บอกเลิกการจ้างได ้ 
   5.2.7 หากมีเหตุอันเชื่อได้ว่าลูกจ้างเหมาบริการจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาต่อไปได้ 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจะบอกเลิกการจ้างได้  
   5.2.8 หากผู้รับจ้างผิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือ
ผู้แทนของผู้ว่าจ้างหรือมีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่
จะบอกเลิกการจ้างได ้ 
   5.2.9 ระหว่างการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้าง หากผู้รับจ้างถูกร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ประพฤติในทางที่ให้เสื่อมเสียของทั้งผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง รวมถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต การไม่รักษาความลับ
ของทางราชการ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกจ้างได้ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
  ให้อ าเภอประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) เป็นรายเดือน ตามแบบประเมินฯ และแนวทางที่กรมการปกครองก าหนด            
ในกรณีที่ผู้ให้คะแนน (ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบประจ าต าบล) ประเมินให้ลูกจ้างฯ “ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน” 
ให้น าผลการประเมินเข้าที่ประชุม ก.บ.ต. เพ่ือมีมติเห็นชอบการประเมิน แล้วจึงเสนอให้นายอ าเภอประเมิน
และลงนาม 

------------------------------------------------------------------------- 
 

หมายเหตุ  
1. ที่ท าการปกครองจังหวัดและที่ท าการปกครองอ าเภอ สามารถเลือกก าหนดเงื่อนไขในรายละเอียดการจ้าง

เหมาบริการนี้ได้ แต่ต้องไม่ขัดกับ หลักเกณฑ์และแนวทางในการจ้างลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการ
พัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 

2. การพิจารณาเทียบเคียงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้างเหมาบริการโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ให้สามารถ
พิจารณา ประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับลูกจ้างเหมาบริการในสังกัดกรมการปกครอง เป็นตัวเทียบเคียงส าหรับแนวทางการ
บริหารงานบุคคลได้  

3. การวินิจฉัยปัญหาเรื่องแนวทางการบริหารงานบุคคล และการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการฯ ใน
ระดับอ าเภอ ที่อยู่นอกเหนือจากแนวปฏิบัติ/การสั่งการของกรมการปกครอง หรือนอกเหนือจาก
ประกาศกรมการปกครอง ให้ถือมติคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)         
เป็นส าคญั      


