


ที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ส่วน/กลุ่มงำน
เหตุผลควำมจ ำเป็น

(เฉพำะภำรกิจตำมข้อก ำหนด (ฉบับที่ 28) 
ลงวันที่ 17 กรกฎำคม 2564)

1 เช่น การควบคุมโรค, การรักษาความสงบเรียบร้อย ฯลฯ
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       ขอให้ส านัก/กอง ส่งรายช่ือข้าราชการและบุคลากรในสังกัดท่ีปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีต้ัง ตามก าหนดดังน้ี
          - วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 ส่งภายในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 เวลา 18.00 น.
          - วันท่ี 21 - 23 กรกฎาคม 2564 ส่งภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 เวลา 12.00 น.
          - วันท่ี 27 - 30 กรกฎาคม 2564 ส่งภายในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 เวลา 12.00 น.
      ให้ กจ. ทางอีเมล์ dopa.person.plan@gmail.com

(นายธนาคม  จงจิระ)
อปค.

 อนุญำต                 ไมอ่นุญำต

วันที ่20 กรกฎำคม 2564

หมำยเหตุ

ขอรับรองว่าข้าราชการและบุคลากรในสังกัดตามรายช่ือข้างต้น

มีความจ าเป็นต้องปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีต้ังจริง

ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนด (ฉบับท่ี 28) ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2564

(....................................................................)
                                                  ผอ.ส านัก/กอง.....................................................

รำยชื่อขำ้รำชกำรและบุคลำกรในสังกัด ปค. (ส่วนกลำง) ทีม่คีวำมจ ำเป็นต้องปฏิบัติงำน ณ สถำนทีต้ั่งของส่วนรำชกำร
ส ำนัก/กอง.................................................


